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จังหวัดพิษณุโลกจังหวัดพิษณุโลก  

  
  

          ตราประจ าจังหวัดพิษณุโลก  

วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์  ((VViissiioonn))  
“ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคที่ม่ันคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งคั่ง ประสานพลังสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

(PHITSANULOK Synergy : Stability Prosperity))  

  
พันธกิจ (พันธกิจ (MMiissssoonn)) 

"พัฒนาเพื่อเป็นเมืองบริการที่หลากหลาย (Service City) และมีความปลอดภัยสูง (Safety City)"  

ค าขวัญจังหวัดพิษณุโลกค าขวัญจังหวัดพิษณุโลก    
"พระพุทธชินราชงามเลิศ ถิ่นก าเนิดพระนเรศวร สองฝั่งน่านล้วนเรือนแพ  

หวานฉ่ าแท้กล้วยตาก ถ  าและน  าตกหลากตระการตา"  

  ต้นไม้ประจ าจังหวัดพิษณุโลกต้นไม้ประจ าจังหวัดพิษณุโลก                                            ดอกไม้ดอกไม้ประจ าจังหวัดพิษณุโลกประจ าจังหวัดพิษณุโลก  

  

  
 
 
 
 
  
           ชื่อพันธุ์ไม้ : ต้นปีบ                                ชื่อดอกไม้ : ดอกนนทรี 
           ชื่อสามัญ : Cork Tree                          ชื่อสามัญ  : Yellow Flamboyant  



 

 
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพิษณุโลกได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดพิษณุโลก            

ปี 2566 (มกรำคม – ธันวำคม 2566) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประชำสัมพันธ์ข้อมูลควำมเคลื่อนไหวของ
ตลำดแรงงำนในระดับจังหวัดและสถิติที่น่ำสนใจ ตลอดจนน ำเสนอกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์เศรษฐกิจ 
สังคม และด้ำนแรงงำนรวมทั้งข้อมูลศูนย์สำรสนเทศด้ำนแรงงำนในเขตพ้ืนที่จังหวัด เป็นส่วนหนึ่งที่จะ
น ำไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนด้ำนแรงงำนเพ่ือกำรพัฒนำจังหวัดให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น โดยมีเนื้อหำน ำเสนอ
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ภำวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน และ
สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดพิษณุโลก 

ข้อมูลที่น ำเสนอในรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดพิษณุโลกนี้ ได้รับกำรสนับสนุนจำก
หน่วยงำนสังกัดกระทรวงแรงงำนในจังหวัดพิษณุโลก ได้แก่ ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดพิษณุโลก     
สถำบันพัฒนำฝีมือแรงงำน 9 พิษณุโลก ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดพิษณุโลก 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก และหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส ำนักงำนจังหวัดพิษณุโลก      
ที่ท ำกำรปกครองจังหวัดพิษณุโลก ส ำนักงำนสถิติจังหวัดพิษณุโลก ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก ส ำนักงำนคลังจังหวัดพิษณุโลก ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดพิษณุโลกและ
ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  

  ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพิษณุโลก จึงขอขอบคุณทุกหน่วยงำนที่มีส่วนร่วมในกำรสนับสนุนข้อมูล 
ณ โอกำสนี้ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำสถำนกำรณ์แรงงำนฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและ
ประชำชนผู้สนใจในกำรค้นคว้ำอ้ำงอิงต่อไป  

 

 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพิษณุโลก 
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บทสรุปผู้บริหาร 
    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

จัดท าโดยส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก         โทรศัพท์ 055 - 248075-6        E-mail : Phitsanulok.mol@gmail.com 

แรงงานนอกระบบ 

การมีงานท า 

แรงงานต่างด้าว 

348,931 คน 
ในภาคการเกษตร 

 จ านวน 209,148 คน 
59.94% 

นอกภาคการเกษตร 
 จ านวน 139,783 คน 

40.06% 

ผู้พิการ จ านวน 4,913 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 
 759,289 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
502,995 คน  

ผู้มีงานท า 
500,063 คน 
(99.42%) 

ผู้ว่างงาน 
  2,931 คน 
(0.58%) 

ท างานบ้าน 
69,727 คน 
(27.21%) 

เรียนหนังสือ 
 59,371 คน 
(23.17%) 

อ่ืนๆ 
22,888 คน 
(8.93%) 

(ที่มา : ส านักงานจัดหางานจงัหวัดพษิณโุลก ) 

เมียนมา 4,485 คน 

กัมพูชา 260 คน 

ลาว 868 คน 

ในภาคการเกษตร  
213,260  คน (42.65%) 

นอกภาคการเกษตร 
286,804 คน (57.35%) 

จ าแนกตมประเภทอุตสาหกรรม 
นอกภาคการเกษตร 3 อันดับ 

 1.การขายส่ง ขายปลีกฯ 82,503 คน 
(28.77%) 
2.ก า ร ผ ลิ ต จ า น ว น  4 5 ,0 1 8  ค น                      
(ร้อยละ 15.70) 
3.กิ จ ก ร ร ม โ ร ง แ ร ม แ ล ะ อ า ห า ร                
จ านวน 31,184 คน (ร้อยละ 10.87) 

รอฤดูกาล - คน 
(0.00%)     อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดพิษณุโลก 

แรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิษณุโลก 
มีจ านวนทั้งสิ้น 6,211 คน 

(ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวดัพษิณโุลก 
ณ ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

              345 บาท 

(ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวดัพษิณโุลก ณ ปี 2566) 

     (ที่มา : ส านักงานสถติิจงัหวดัพษิณโุลก 
    ณ ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 

เด็ก/ชรา/ป่วย/
พิการฯ 

104,308 คน 
(40.70%) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 256,294 คน 

โครงสร้างประชากร 

ประชากรทั้งหมด 
841,729 คน 

  ผู้สูงอายุ จ านวน 174,465 คน 
  (ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ ณ ปี 2566) 

มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไป 

ชาย 411,058 คน 
(48.83%) 

 
หญิง 430,671 คน 

(51.17%) 
 



บทสรุปผู้บริหาร 

จัดท าโดยส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก        โทรศัพท์ 055 - 248075-6          E-mail : Phitsanulok.mol@gmail.com 

การตรวจแรงงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 

  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   - ผู้เข้ารับการฝึก 22  คน 
   - ผู้ผ่านการฝึก    20  คน  

การยกระดับฝีมือแรงงาน 
 - ผู้เข้ารับการฝึก 1,419  คน 
 - ผู้ผ่านการฝึก    1,362  คน 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 - ผู้เข้ารับการฝึก 969 คน 
 - ผู้ผ่านการฝึก    850 คน 

(ท่ีมา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก) 

การตรวจแรงงาน 

- สถานประกอบการ  285 แห่ง               
- ลูกจ้างผ่านการตรวจ 7,985 คน 

- ปฏิบัติถูกต้อง 272 แห่ง  
(95.44%) 

- ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 13 แห่ง  
(4.56%) 

การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

- สถานประกอบการ  256 แห่ง                             
- ลูกจ้างผ่านการตรวจ 9,178 คน 

(ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก) 

การประกันสังคม 

สถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 3,717 แห่ง 

 
มาตรา 

33 
• 63,830 ราย 

 
มาตรา 

39 
• 13,410 ราย 

 
มาตรา 

40 
• 72,064 ราย 

ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน            
ใช้บริการ 3 อันดับแรก 

กรณีเจ็บป่วย 
จ านวน 16,696 ราย  

กรณีสงเคราะห์บุตร 
จ านวน 12,265 ราย   

กรณีบ านาญชราภาพ 
จ านวน 6,724 ราย 

การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  
3 อันดับแรก 

กรณีบ านาญชราภาพ 
208,248,343.17 บาท  

กรณีเจ็บป่วย 
193,465,427.84 บาท  

กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
177,987,153.09 บาท    

- ปฏิบัติถูกต้อง 250 แห่ง  
(97.66%) 

- ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 6 แห่ง  
(2.34%) 

  สถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

(ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก) 



 

 

 

 

รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร
 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีรายละเอียด
สรุปได้ดังนี ้
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพิษณุโลก 
 เศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลก ในปี 2564 พบว่า อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมสูงสุด                   
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) สาขาก่อสร้าง จ านวน 63,255 ล้านบาท (ร้อยละ 62.55 GPP) 2) สาขาการศึกษาจ านวน                
13,019 ล้านบาท (ร้อยละ 12.87) 3) สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จ านวน 12,372 ล้านบาท (ร้อยละ 12.23) และมีผลิตภาพแรงงาน
จังหวัด เท่ากับ 101,120 บาทต่อคนต่อปี 
         ในปี 2566 ช่วงเดือน (มกราคม – ธันวาคม 2566) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 841,729 คน 
เป็นชาย จ านวน 411,058 คน (ร้อยละ 48.83) หญิง 430,671 คน (ร้อยละ 51.17) ข้อมูลจากที่ท าการ
ปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2566  
จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในจังหวัดพิษณุโลก ของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลกพบว่า  

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) จ าแนกประชากร
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ทั้งสิ้น 759,289 คน (ร้อยละ 89.88 ของจ านวนประชากรทั้งหมดจ านวน 844,494 คน) โดยเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 502,995 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 256,294 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน 500,063  คน (ร้อยละ 99.42 ของก าลัง
แรงงาน) ผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรมจ านวน 213,260  คน (คิดเป็นร้อยละ 42.65 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) 
ในขณะที่นอกภาคเกษตรมีผู้ท างานทั้งสิ้น จ านวน 286,804 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.35 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  โดยมี
ป่าไม้และการประมง จ านวน 189,864 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.97 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 
500,063 คน) คน รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และผู้จ าหน่ายสินค้า จ านวน 82,653 
คน (ร้อยละ 16.53) และอาชีพผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 72,910 คน (ร้อยละ 14.58) ส่วนผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 139,707 คน (ร้อยละ 18.40) 

การว่างงาน จังหวัดพิษณุโลกจากข้อมูลของส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก มีผู้ว่างงานในปี 2565 จ านวน 
2,931 คน แยกเป็นเพศชายมีจ านวน 744 คน (ร้อยละ 25.38) ส่วนผู้ว่างงานเพศหญิงมีจ านวน 2,187 คน (ร้อยละ 74..62) และ
ผู้ที่รอฤดูกาลเพศชาย มีจ านวน - คน  (ร้อยละ 00.00) ผู้ที่รอฤดูกาลเพศหญิงมีจ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยูร่ะหวา่งการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง) 

แรงงานนอกระบบ ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  
พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 344,434 คน จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มี
อายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวนมากที่สุด 94,229 คน (ร้อยละ 27.36 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
จ านวน 344,434 คน) รองลงมาคือกลุ่มอายุระหว่าง 55-59 ปี จ านวน 53,255 คน (ร้อยละ 15.46) และกลุ่มอายุ
ระหว่าง 50-54 ปี จ านวน 42,526 คน (ร้อยละ 12.35)  ส่วนกลุ่มอายุ 15–19 ปี มีน้อยที่สุด  
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รายงานสถานการณแ์รงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร
 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
          การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีต าแหน่งงานว่างที่

แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานพิษณุโลก จ านวน 7,462 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 4,912 เพ่ิมข้ึนจ านวน 2,550 อัตรา)   

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีจ านวน 4,362 คน 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 3,962 คน (เพ่ิมขึ้นจ านวน 400 คน)  
          ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีจ านวน 2,931 คน ลดลงจาก           
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  ที่มีจ านวน 3,646 คน (ลดลงจ านวน 715 คน) 
           การใช้แรงงานต่างด้าว จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 6,211 คน (ณ ยอดแรงงาน
ต่างด้าวทั้งหมด (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน   

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 498 คน (ร้อยละ 8.02 ของจ านวนคนต่างด้าวทั้งหมด 6,211 คน) 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม ตามมติครม. 20/08/62 ได้แก่                
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้า
เมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4,212 คน (ร้อยละ 67.82) 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน            
1,401 คน (ร้อยละ 22.56)  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 0 คน                   

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 มาตรา 63/2 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้
รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่น
ขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 100 คน (ร้อยละ 1.61) 
     7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน 
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มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับใบอนุญาตในการท างานในปี 2566 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2566) จ านวนทั้งสิ้น 5,613 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จ านวน 4,485 คน (ร้อยละ 79.90 
ของแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 5,613 คน) รองลงมาคือ สัญชาติลาว จ านวน 868 คน 
(ร้อยละ 15.46) และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 260 คน (ร้อยละ 4.63) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ    แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) จ านวน 109 คน เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) แล้วพบว่ามีจ านวน
ลดลง จ านวน 211 คน (จากจ านวนผู้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 320 คน ในปี 2565) ลดลงร้อยละ 65.94 
ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศเป็นเพศชาย จ านวน 51 คน (ร้อยละ 46.79) เพศหญิง จ านวน 58 คน (ร้อยละ 
53.21) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 59 คน (ร้อยละ 54.13 ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด 109 คน) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญาตรี จ านวน 21 คน (ร้อยละ 19.27), ระดับปริญญาตรี             
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 15.60) และระดับประถมศึกษา 12 คน (ร้อยละ 11.01) 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 397 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 330 คน (ร้อยละ 83.12 ของผู้ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างาน 
จ านวน 397 คน) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 67 คน (ร้อยละ 16.88) 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส่วนใหญ่จะ
ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.79 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด 67 คน) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 23.88), ภูมิภาคอ่ืน  ๆจ านวน 14 คน (ร้อยละ 20.90) 
และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.43)  

จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก พบว่า 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได้ด าเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกระดับฝีมือแรงงานและการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

การฝึกเตรียมเข้าท างาน มีผู้ เข้ ารับการฝึก เตรียมเข้ าท า งาน  จ านวน 22 คน จ านวน              
(3กลุ่มอาชีพ) กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 
14 คน (ร้อยละ 63.64 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 22 คน) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 27.27) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 
2566) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,419 คน (7 กลุ่มอาชีพ) เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่
ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 571 คน (ร้อยละ 40.24 ของ
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 1,419 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 227 คน  (ร้อยละ 16.00), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 208 คน (ร้อยละ 14.66), กลุ่มอาชีพช่าง        
อุตสาหการ จ านวน 196 คน (ร้อยละ 13.81), กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 97 คน (ร้อยละ 6.84), กลุ่มอาชีพช่าง
อุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 80 คน (ร้อยละ 5.64) และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน)  
(ร้อยละ 2.82) หน้าท่ี 3 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 
2566) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานท างาน จ านวน 969 คน (จ านวน 5 กลุ่มอาชีพ) กลุ่ม
อาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 624 คน (ร้อยละ 64.40 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด 969 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 159 คน (ร้อยละ 16.41), กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ 
จ านวน 142 คน (ร้อยละ 14.65), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 4.23) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.31)  

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
การคุ้มครองแรงงาน ส าหรับในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 285 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครองจ านวน 7,985 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 4,306 คน (ร้อยละ 53.93 ของลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งหมด 7,985 คน), หญิง จ านวน 3,677 คน (ร้อยละ 46.05) และเด็ก จ านวน 2 คน           
(ร้อยละ 0.03) 

       ผลการตรวจแรงงาน พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด จ านวน 
272 แห่ง  (ร้อยละ 95.44 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 285 แห่ง) และสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามการตรวจแรงงานจ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 4.56) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบ
กิจการทั้งสิ้นจ านวน 256 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 9,178 คน เป็นชาย 5,014 คน (ร้อยละ 54.63 
ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 9,178 คน) หญิง จ านวน 4,164 คน (ร้อยละ 45.37) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดพิษณุโลก ในปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) นี้ พบว่าไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องและข้อพิพาทเกิดขึ้น  
            การจัดสวัสดิการ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก โดยในไตรมาส 4           
ปี 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบ
ต่างๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานดังนี้  
             1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด (ส่งเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) จ านวน 139/139 แห่ง/ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมจ านวน 6,848 คน  
              2. การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 1 แห่ง/จ านวน 0 ครั้ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม จ านวน 20 คน 
               .3. ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 101 แห่ง/ครั้ง    
(อยู่ในวาระ)            
               4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือใช้แรงงาน จ านวน 0 แห่ง/ครั้ง 
               5. รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 9 แห่ง/ครั้ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม จ านวน 167 คน 
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จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก พบว่า 
การเลิกจ้างแรงงาน ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก รายงานสถานการณ์สถานประกอบ

กิจการที่เลิกกิจการและเลิกจ้างในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ านวน 
104 แห่ง ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กขนาด 1-9 คน จ านวน 94 แห่ง (ร้อยละ 90.39) 
และขนาด 10 คน ขึ้นไป จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 9.62) 

ส่วนลูกจ้างถูกเลิกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมี จ านวน 170 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน 
จ านวน 157 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.35 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 170 คน) และขนาด 10 คน ขึ้นไป จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 7.65) 

จังหวัดพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาล
ของรัฐบาลจ านวน 3 แห่ง ได้แก่ 1.โรงพยาบาลพุทธชินราช พิษณุโลก 2.โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร                      
3. โรงพยาบาลค่ายสมเด็จพระนเรศวรมหาราช (คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 4 แห่ง) 
และสถานพยาบาลเอกชนจ านวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลพิษณุโลก ฮอสพิทอล  (ร้อยละ 25.00)  
          ผู้ประกันตน ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่าในจังหวัดพิษณุโลกมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
149,304 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 63,830 คน มาตรา 39 จ านวน 13,410 คน และมาตรา 40 
จ านวน 72,064 คน            
         กองทุนประกันสังคม ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) นี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วยมีผู้ประกันตนใช้บริการ 16,696 ราย (คิดเป็นร้อยละ 36.89 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด 45,262 คน) รองลงมาได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 12,265 คน (ร้อยละ 27.10), กรณีบ านาญ          
ชราภาพ จ านวน 6,724 คน (ร้อยละ 14.86), กรณีคลอดบุตร จ านวน 2,126 คน (ร้อยละ 4.70) และกรณีว่างงาน จ านวน 
1,902 คน (ร้อยละ 4.20)   
           การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 871,035,479.18 บาท โดยกรณี
บ านาญชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 208,248,343.17 บาท (ร้อยละ 23.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย
ทั้งหมด 871,035,479.18 บาท) รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วยจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 193,465,427.84 บาท 
(ร้อยละ 22.21) และกรณีบ าเหน็จชราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 177,987,153.09 บาท (ร้อยละ 20.43) 
 

การด าเนินตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

การตรวจแรงงาน 
1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการ

จังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
2. จัดประชุมหารือ/ประสานภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ (เป้าหมาย 1 ครั้ง)/ผล 1 ครั้ง 
3. ตรวจบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง (เป้าหมาย 25 แห่ง/350 คน) ผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 7 แห่ง/400 คน 
4. ตรวจบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ (ก าหนดการโดย สรจ.พล.) 

(เป้าหมาย 16 แห่ง/160 คน) ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 แห่ง/34 คน 
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5. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด (เป้าหมาย 20 ครั้ง/
2,000 คน) ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ครั้ง/410 คน 

          ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
มาตรการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณโ์รคตดิเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ของ...หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
     1. การจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน (กรณีปกติ) จ านวน 3 ,221 ราย เป็นเงินจ านวน                                                      
54,882,000.45 บาท (ข้อมูลการจ่ายเงิน ม.ค. 66 – ตุลาคม 66) 

                                                           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด
พิษณุโลก 

   เรื่องอ่ืนๆ 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลกได้ด าเนินการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ดังนี้ 

1) สิทธิประโยชน์บ าเหน็จชราภาพไต้หวัน จ านวน 22 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็น
จ านวนเงินทั้งสิ้น 1,079,761.68 บาท 
     2) สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษีไต้หวัน จ านวน 11 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 30,280.04 บาท (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    

3) สิทธิประโยชน์เงินประกันสังคมโกซี่ (ประเทศซาอุดิอาระเบีย) จ านวน 1 ราย (อยู่ระหว่างส่ง
เรื่องด าเนินการ)    

4) สิทธิประโยชน์เงินสะสมเลี้ยงชีพเกาหลี จ านวน 2 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวน
เงินทั้งสิ้น 272,353.38 บาท  

5) สิทธิประโยชน์เงินประกันการเดินทางกลับ จ านวน 2 ราย (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    
6) สิทธิประโยชน์การท างานครบสัญญาจ้าง จ านวน 1 ราย (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    
7) เงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 44 ราย ได้รับเงิน

เยียวยา จ านวน 1,700,00.00 บาท 
8) สิทธิประโยชน์ค่าคลอดบุตรไต้หวัน จ านวน 1 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวนเงิน

ทั้งสิ้น 71,604 บาท    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2566 
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                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                         บทที่ 1                  
ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-1 

บทท่ี 1 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดของจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 จังหวัดพิษณุโลกมีพ้ืนที่ประมาณ 10,815.80 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 6,759,909 ไร่ ตั้งอยู่
ในเขตภาคเหนือตอนล่างของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 377 กิโลเมตร ประกอบด้วย 
9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้าน และการปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห่ง เทศบาลเมืองอรัญญิก 1 แห่ง เทศบาลต าบล 29 แห่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง (ที่มา : http://www.phitsanulok.go.th/) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจของจังหวัดพิษณุโลก  

“ศูนย์กลางความเจริญแห่งภูมิภาคที่มั่นคง สี่แยกอินโดจีน ประตูสู่ความมั่งคั่ง ประสานพลังสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืน” (PHITSANULOK Synergy : Stability Prosperity Sustainability Province) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดพิษณุโลก 
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1.2 ขนาด ที่ตั้ง อาณาเขตและขนาดพื้นที่ : จังหวัดพิษณุโลกมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ได้แก่ 
ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอน้ าปาด อ าเภอพิชัย อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ และ

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
ทิศใต ้ ติดกับอ าเภอเมือง อ า เภอสามง่าม อ าเภอวังทรายพูน อ าเภอสากเหล็ก               

จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันออก ติดกับอ า เภอด่ านซ้ าย  จั งหวัด เลย และอ า เภอเขาค้อ อ า เภอวั ง โป่ ง           

จังหวัดเพชรบูรณ์  
ทิศตะวันตก ติดกับอ าเภอลานกระบือ จังหวัดก าแพงเพชร และอ าเภอคีรีมาศ อ าเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย 
1.3 ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดพิษณุโลก  
      ลักษณะภูมิประเทศ จังหวัดพิษณุโลกสามารถแบ่งเขตพ้ืนที่เป็น 3 เขตใหญ่ ๆ คือ 
      1. เขตภูเขาสูง ได้แก่ พ้ืนที่ทางด้านตะวันออกของจังหวัดพิษณุโลก มีลักษณะเป็นเทือกเขาสูงซึ่งอยู่ใน
เขตอ าเภอวังทอง วัดโบสถ์ เนินมะปราง นครไทย และชาติตระการ ติดต่อเป็นแนวกั้นเขตแดนไทย -ลาว 
และเป็นรอยต่อของจังหวัดพิษณุโลก เพชรบูรณ์ และเลย 
     2. เขตท่ีราบลุ่มแม่น้ า ได้แก่ พื้นที่ในบริเวณด้านทิศเหนือและด้านทิศตะวันออก มีแม่น้ าสายส าคัญไหล
ผ่าน คือ แม่น้ าน่าน แม่น้ าแควน้อย แม่น้ าเข็กหรือแม่น้ าวังทอง ซึ่งเป็นแหล่งการเกษตรที่ส าคัญที่สุดของ
จังหวัดพิษณุโลกอยู่ในเขตอ าเภอบางระก า อ าเภอเมืองพิษณุโลก อ าเภอพรหมพิราม อ าเภอเนินมะปราง 
และบางส่วนของอ าเภอวังทอง 
     3. เขตที่ราบเชิงเขา ได้แก่ พ้ืนที่บริเวณตอนกลางของจังหวัดพิษณุโลก ซึ่งเกิดจากแนวเขาที่ไม่สูงนัก
เชิงเขาสมอแครง เขาฟ้า เขาช่องลม และเขาผาท่าพล 
 1.4 การปกครองและจ านวนประชากรจังหวัดพิษณุโลก 

การแบ่งเขตการปกครอง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 9 อ าเภอ 93 ต าบล 1,048 หมู่บ้านและ
การปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนครพิษณุโลก 1 แห่ง 
เทศบาลเมืองอรัญญิก 1 แห่ง เทศบาลต าบล 29 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 81 แห่ง 

จากข้อมูลที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก พบว่า ณ เดือนธันวาคม 2566 จังหวัดพิษณุโลก               
มีประชากรรวมทั้งสิ้น 841,729 คน เป็นชาย จ านวน 411,058 คน (ร้อยละ 48.83) หญิง 430,671 คน 
(ร้อยละ 51.17) อ าเภอที่มีประชากรมากที่สุดได้แก่ อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีประชากรทั้งสิ้น 281,562 คน 
รองลง มาได้แก่ อ าเภอวังทอง จ านวน 117,808 คน, อ าเภอบางระก า จ านวน 91,897 คน, อ าเภอนครไทย                 
จ านวน 85,473 คน, อ าเภอพรหมพิราม จ านวน 84,122 คน, อ าเภอเนินมะปราง จ านวน 56,804 คน 
อ าเภอบางกระทุ่ม จ านวน 45,260 คน, อ าเภอชาติตระการ จ านวน 41,568 คน และอ าเภอที่มีประชากร
น้อยที่สดุคือ อ าเภอวัดโบสถ์มีประชากรเพียง จ านวน 37,235 คน  



                                  รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                        บทที่  11  
          ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก 

ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-3 

จ านวนประชากรจังหวัดพิษณุโลกจ าแนกตามอ าเภอและเพศ ณ เดือนธันวาคม ปี 2566 
 

ส าดับที่ อ าเภอ 
จ านวนประชากร (คน) ร้อยละ (%) 

ชาย หญิง รวม   ชาย หญิง รวม 
1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 135,408 146,154 281,562 48.09 51.91 100.00 
2 อ าเภอนครไทย 42,387 43,086 85,473 49.59 50.41 100.00 
3 อ าเภอชาติตระการ 20,907 20,661 41,568 50.30 49.70 100.00 
4 อ าเภอบางระก า 45,010 46,887 91,897 48.98 51.02 100.00 
5 อ าเภอบางกระทุ่ม 21,997 23,263 45,260 48.60 51.40 100.00 
6 อ าเภอพรหมพิราม 40,963 43,159 84,122 48.70 51.30 100.00 
7 อ าเภอวัดโบสถ์ 18,242 18,993 37,235 48.99 51.01 100.00 
8 อ าเภอวังทอง 58,004 59,804 117,808 49.24 50.76 100.00 
9 อ าเภอเนินมะปราง 28,140 28,664 56,804 49.54 50.46 100.00 

  รวม 411,058 430,671 841,729 48.09 51.91 100.00 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุ่มงานปกครอง) 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2566 
 สัดส่วนของประชากรจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ ณ เดือนธันวาคม ปี 2566  

 
  ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพิษณุโลก (กลุ่มงานปกครอง) 
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1.5 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัดพิษณุโลก 
       จังหวัดพิษณุโลกอาชีพที่สร้างรายได้ส่วนใหญ่มาจากอาชีพเกษตรกรเป็นหลัก  โดยเฉพาะพืชไร่ ได้แก่ 
การท านาปี นาปรัง อ้อย ข้าวโพด มันส าปะหลัง และถั่วเหลือง มีจ านวนพ้ืนที่ท าการเกษตรรวมทั้งสิ้น 

1,070,928 ไร่ ร้อยละ 35 ของพ้ืนที่การเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก  
 

ส่วนที ่2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดพิษณุโลก  
       “ส านักงานคลังจังหวัดพิษณุโลกประเมินเศรษฐกิจพิษณุโลกปี 2566 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 3.9 เป็น
ผลมาจากการขยายตัวของด้านอุปทานและการขยายตัวของด้านอุปสงค์ภายในจังหวัด โดยเฉพาะการฟ้ืน
ตัวของภาคบริการที่มีการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง และการเป็นศูนย์กลางกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่
หลากหลาย เช่น กิจกรรมด้านการศึกษา กิจกรรมด้านการจัดประชุม กิจกรรมด้านสาธารณสุขในภาคเหนือ
ตอนล่าง จึงดึงดูดคนเข้ามาในจังหวัดมากขึ้น และภาคอุตสาหกรรมมีแนวโน้มขยายตัวเช่นกัน ประกอบกับ
ได้รับแรงสนับสนุนจากมาตรการภาครัฐ ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจของการบริโภคภาคเอกชนและการ
ลงทุนภาคเอกชนปรับตัวสูงขึ้น ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัดเริ่มปรับตัวเข้าสู่สภาวะปกติ และการจ้าง
งานปรับตัวเพ่ิมข้ึนตามสภาพเศรษฐกิจ ในส่วนของปี 2567 คาดว่าจะขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 3.0 อย่างไรก็ดี
ยังต้องติดตามปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกต่อเศรษฐกิจไทยอย่างใกล้ชิด”   
ด้านอุปทาน(การผลิต)  คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.2 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.2 – 5.2) จาก         
ภาคเกษตรกรรมคาดว่าจะหดตัวร้อยละ -1.2 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-2.2) – (-0.2)) จากสภาวะภัยแล้ง 
ท าให้ปริมาณน้ าฝนไม่เพียงพอต่อการเพาะปลูก ประกอบกับฝนทิ้งช่วงส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตของ
ต้นพืช ส าหรับภาคอุตสาหกรรมคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 4.3 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 3.3 – 5.3) จาก
จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมทั้งจังหวัด ภาษีมูลค่าเพ่ิมโรงงานอุตสาหกรรม และปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว จากอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กภายในจังหวัด โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมผลิตเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมแปรรูปไม้/ผลิตภัณฑ์จากไม้ และอุตสาหกรรมอโลหะเป็นส าคัญ 
ในส่วนภาคบริการคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 9.1 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 8.1 – 10.1) สะท้อนจากจ านวน
ผู้โดยสารผ่านสนามบินและจ านวนผู้เยี่ยมเยือนที่เพ่ิมข้ึน ประกอบกับการฟื้นตัวของภาคการค้า ภาคบริการ
ที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว อาทิ โรงแรม ร้านอาหาร ธุรกิจการขนส่งโดยสาร ฯลฯ และได้ รับแรง
สนับสนุนจากภาครัฐและเอกชนส่งเสริมภาคการท่องเที่ยวอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี อีกทั้งเป็นศูนย์กลาง
ด้านการศึกษา ด้านการจัดประชุม ด้านสาธารณสุขในภาคเหนือตอนล่าง จึงดึงดูดคนเข้ามาท ากิจกรรม
กระตุ้นเศรษฐกิจของภาคบริการในจังหวัดมากขึ้น 
ด้านอุปสงค์(การจ่าย) คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 3.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 2.8 – 4.8) โดยการบริโภค
ภาคเอกชนคาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 5.9 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 4.9 – 6.9) สะท้อน จากภาษีมูลค่าเพ่ิม
ที่จัดเก็บได้ขยายตัว ประกอบกับจ านวนรถยนต์ส่วนบุคคลและรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ มีแนวโน้ม
ขยายตัวเช่นกัน สอดคล้องกับปัจจัยสนับสนุนภาคครัวเรือนที่ปรับตัวดีขึ้นต่อเนื่อง โดยเฉพาะการจ้างงาน
และความเชื่อมั่นผู้บริโภค ประกอบกับมีมาตรการภาครัฐที่ช่วยพยุงก าลังซื้อ อาทิ โครงการบัตรสวัสดิการ
แห่งรัฐ ปี 2565 ส่วนการลงทุนภาคเอกชนคาดว่าการขยายตัวร้อยละ 1.8 (ช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ 0.8 – 1.8) ตามพ้ืนที่
อนุญาตก่อสร้างรวมขยายตัว สอดคล้องกับอุปสงค์โดยรวมที่ปรับดีขึ้น ส าหรับการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 
8.7 (ช่วงคาดการณ์ท่ีร้อยละ 7.7 – 9.7) ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายและใช้จ่ายภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก 
จากข้อมูลการรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคและจังหวัด โดยส านักงานคณะกรรมการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า สภาพเศรษฐกิจของจังหวัดพิษณุโลกขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  
โดยในปี 2564 จังหวัดพิษณุโลกมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เท่ากับ 101,120 ล้านบาท 

ประชากรมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี (GPP Per Capita) เท่ากับ 113,013 บาท โดยมีอัตราขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
ระหว่างปี 2558 - 2564 เฉลี่ยร้อยละ 4.47 ต่อปี   

ส าหรับผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ตามราคาประจ าปีมีมูลค่าเท่ากับ 101,120 ล้านบาท 
แยกเป็นภาคการเกษตร จ านวน 23,892 ล้านบาท (ร้อยละ 23.63) และนอกภาคเกษตร 77,228 ล้านบาท          
(ร้อยละ 76.37)  

สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก  ได้แก่ สาขาการศึกษา จ านวน 13,019 ล้านบาท (ร้อยละ 12.88) 
รองลงมาได้แก่ สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือนจ านวน 12,372 ล้านบาท (ร้อยละ 12.23), สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน
อ่ืนๆ จ านวน 11,316 ล้านบาท (ร้อยละ 11.19), สาขาการเงินและการประกันภัย จ านวน 6,657 ล้านบาท 
(ร้อยละ 6.58) และสาขาก่อสร้าง จ านวน 4,956 ล้านบาท (ร้อยละ 4.90) (ตารางที่ 1 (ภาคผนวก)) 
ตามล าดับ  
2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
     ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 เท่ากับ 108.0 เมื่อเทียบกับดัชนีราคาผู้บริโภค             
ปี 2565 ที่มดีัชนีราคาผู้บริโภคอยู่ที่ 106.6 มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.4 โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
ไม่มีแอลกอฮอล์เพ่ิมขึ้น ปี 2566 ร้อยละ 113.9 ส าหรับดัชนีหมวดอ่ืน ๆไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลง
จากปี 2565 ร้อยละ 0.2 (ตารางท่ี 2 (ภาคผนวก)) 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) จังหวัดพิษณุโลกมีการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 611 ราย 
โดยเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 368 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 242 ราย และห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล 
จ ากัด จ านวน 1 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขาย
ส่ง ขายปลีก การซอ่มยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 258 ราย (2) การก่อสร้าง จ านวน 121 ราย และ 
(3) การผลิต จ านวน 65 ราย (4) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 30 ราย 
(5) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า จ านวน 27 ราย (แผนภูมิที่ 1) (ตารางท่ี 3 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น จ านวน 
583,080,000 บาท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 273,110,000 บาท ส่วนห้างหุ้นส่วนสามัญนิติบุคคล จ านวน
50,000 บาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุดได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และ 
จักรยานยนต์ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 304,850,000 บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 
207,220,000 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 97,630,000 บาท (ตารางที่ 3 ภาคผนวก)) 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
      ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีการ           
จดทะเบียนรวม จ านวน 13 โรง โดยมีเงินทุน 159,100,000.00 บาท โดยมีประเภทอุตสาหกรรมที่มีการจด
ทะเบียนโรงงานสูงสุดคือ 1) ผลิตอ่ืนๆ จ านวน 6 โรง เงินลงทุน 61,500,000 บาท 2) อุตสาหกรรมแปรรูปไม้

และผลิตภัณฑ์จากไม้ จ านวน 3 โรง (เงินลงทุน 42,100,000 บาท), 3) อุตสาหกรรมอโลหะ จ านวน (เงินลงทุน 
12,500,000 บาท) และอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช (เงินลงทุน 26,000,000 บาท) และอุตสาหกรรม
เครื่องจักรและเครื่องกล (เงินลงทุน 17,000,000 บาท) จ านวน 2 ประเภทๆละ 1 ราย 
                             ส่วนในโรงงานที่ปิดกิจการในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ไม่มีโรงงานที่แจ้งเลิกประกอบกิจการ
จังหวัดพิษณุโลก ในรอบไตรมาสนี้ (ตารางที ่4 (ภาคผนวก)) 
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บทท่ี 2 
ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท่างานต่่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น่าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก่าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท่านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก่าหนดแผนงานที่
จะต้องท่าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ  
ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ฉบับนี้
จะขอน่าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก 
ผลิตแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง

ความสามารถในการท่างานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น ค่านวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดพิษณุโลก ราคาคงที่ปี 2564 เปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าในจังหวัดพิษณุโลกปี 2564 โดยใน          
ปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 113,013 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมา 4,528 บาท โดยปี 2563 มีผลิตภาพ
แรงงานอยู่ที่ 108,485 บาท (ตารางที่ 5 (ภาคผนวก)) 
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงาน 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ราคาคงท่ีในจังหวัดพิษณุโลก (ล้านบาท) 94,336 94,289 101,457 97,151 101,788 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก (คน) 473,600 486,716 476,004 479,037 469,803 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (บาท) 105,213 109,643 113,223 108,485 113,013 
 ที่มา : ส านกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

หมายเหต ุ: = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด 
                  จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก 
อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก่าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค่านวณจากก่าลังแรงงาน
ในจังหวัดพิษณุโลกเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าในปี 2565 อัตรา
การมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราร้อยละ 66.25 ลดลงนจากไตรมาสปี 2564 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 65.41 (ลดลงร้อยละ 0.16) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 -2565 พบว่าปี 2563 มีอัตรา
การมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานน้อยที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 65.06 (แผนภูมิที่ 2 ตารางที่ 6 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 
 

3.อัตราการจ้างงาน 
      อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท่าในตลาดแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก           
ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ในปี 2565 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 65.86 มีอัตรา
เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 63.61 (เพ่ิมร้อยละ 2.25) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วง                                
ปี 2561 – 2565 มีอัตราการ จ้างงานมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 66.86  
         อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราร้อยละ 42.65 มีอัตราลดงจากปี 2564 ที่มี
อัตราร้อยละ 59.68 (ลดลงร้อยละ 17.03) ) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วง ปี 2561 – 2565 พบว่าปี 2564 มี
อัตราการท่างานในภาคเกษตรมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 59.68 

หน่วยนับ : ร้อยละ 
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         ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีอัตราร้อยละ 57.35 มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 ที่มีอัตรา                 
ร้อยละ 42.65 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 14.70) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วง ปี 2561 – 2565  พบว่าปี 2565 อัตราการ
ท่างานนอกภาคเกษตรมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 57.35 (แผนภูมิที่ 3 และตารางที่ 7 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท่าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค่านวณจากจ่านวน 
ผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงาน                    
ในอุตสาหกรรมการผลิตปี 2565 มีอัตราร้อยละ 15.72 ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปี 2564 ที่มีอัตรา                
ร้อยละ 14.58 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.14) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2565 พบว่าปี 2562 มี
จ่านวนผู้มีงานท่าในภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด อยู่ที่ร้อยละ 18.02  (แผนภูมิที่ 4 และตารางที่ 8 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท่าหรือการมีส่วนร่วมในก่าลังแรงงานของจังหวัด
พิษณุโลกจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัดเป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก่าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท่าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท่าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
    หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอตุสาหกรรมการผลิตจังหวัด =       ผู้มงีานท่าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 

 ผู้มีงานท่าในจังหวัด 

4. อัตราการว่างงาน 
    การศึกษาอัตราการว่ างงานในปีที่ ผ่ านมา จะพบว่าอัตราการว่ างงานของจั งหวัด พิษณุ โลก 
 แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาลและการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส่าเร็จ
การศึกษา ในปี 2565 อัตราการว่างงานในจังหวัดพิษณุโลกมีอัตราร้อยละ 0.58 อัตราการว่างงานที่ลดลง
จากปี 2564 ที่มีอัตราร้อยละ 2.75 (ลดลงร้อยละ 2.17) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2565 
พบว่าปี 2563 มีอัตราการว่างงานมากท่ีสุดอยู่ที่ร้อยละ 3.27 (แผนภูมิที่ 5 ตารางที่ 9 (ภาคผนวก)) 
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หมายเหต ุ :  อัตราการวา่งงานในจงัหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวดั x 100 

                                         ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

แผนภูมิที่  5 อัตราการว่างงานจังหวัดพิษณุโลก  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

 
 
 
     
 
 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
    ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส่านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566  มีจ่านวน 63,830 คน อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของจ่านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) (YOY) ขยายตัวร้อยละ 4.93 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตรา 
ร้อยละ -0.51 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.42)  
     ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานปี 2566  มีจ่านวน 2,233 คน โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YOY) อยู่ที่ร้อยละ 13.64 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตรา           
ร้อยละ -33.03 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 19.39)  
    ส่าหรับจ่านวนผู้ประกันตนที่ได้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง ปี 2566 อัตราการ          
เลิกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 0.21 ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 0.52 (ลดลง 
ร้อยละ 0.31) (แผนภูมิที่ 6 และตารางที่ 10 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
มาตรา 33 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
6. อัตราการบรรจุงาน 
    อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นดัชนีชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวะด้านแรงงานซึ่ง
สามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ่านวนต่าแหน่งงานว่าง และจ่านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ่านวนการ
บรรจุงานที่ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลกด่าเนินการเทียบกับจ่านวนต่าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส่านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในปี 2566 มีอัตรา           
ร้อยละ 67.19 ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 123.98 (ลดลงร้อยละ 56.79) และเมื่อเปรียบเทียบ
ตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2566 พบว่าปี 2562 มอัีตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมากที่สุดอยู่ท่ีร้อยละ 248.88 
    ส่วนอัตราผู้บรรจุงานกับต่าแหน่งงานว่างในปี 2566 มีอัตราร้อยละ 39.28 ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 87.43 (ลดลงร้อยละ 48.15) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2565 พบว่าปี 2561 มี
อัตราผู้บรรจุงานกับต่าแหน่งงานว่างมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 156.79 (แผนภูมิที่ 7 และตารางที่ 11 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูม ิ7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต่าแหน่งงานว่างในจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 
    อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ่านวนผู้มีงานท่าทั้งหมดในปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.24  มีอัตราที่เท่ากับจาก         
ปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 1.24 และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2566 พบว่า ปี 2565 และปี 2566 มีอัตรา         
การบรรจุงานต่อผู้สมัครงานมากที่สุดอยู่ท่ีร้อยละ 1.24 
    อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในปี 2566 มีอัตราร้อยละ 1.12 
เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 1.10 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.02) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 
2566 พบว่าปี 2566 มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ มากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 1.12 (แผนภูมิที่ 8 
และตารางท่ี 12) 
 
 

หมายเหต ุ :   
1. อัตราการบรรจุงานตอ่ผู้สมัครงานจังหวัด.....        =            ผู้ได้รับการบรรจุงานในจงัหวัด  x  100                                                        

                                                                                    ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตา่แหน่งงานวา่งจังหวดั         =               ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                                                   ตา่แหน่งงานว่างในจังหวัด 
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แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิษณุโลก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 

 
8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการ 
    อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้
เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง  
ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ่านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2566          
มีอัตราร้อยละ 4.56 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 2.96 (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.60) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่
ช่วงปี 2561 - 2566 พบว่าปี 2564 มีอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
กิจการมากที่สุดอยู่ท่ีร้อยละ 4.66 (แผนภูมิที่ 9)   
    การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการท่างาน ซึ่งกฎหมาย
ก่าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท่างาน เช่น การก่าหนดวันเวลาท่างาน เวลาพัก วันหยุด การจัดตั้ง
คณะกรรมการสวัสดิการ พร้อมทั้งท่าส่าเนาแจ้งให้ส่านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถาน
ประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ่านวนมาก 
อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน่าให้ด่าเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานในปี 2566 มีอัตราร้อยละ 2.34 ลดลง
จากปี 2565 ที่มีอัตราร้อยละ 5.77 (ลดลงร้อยละ 3.43) และเมื่อเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 – 2566 พบว่า 
ปี 2564 มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท่างานมากที่สุดอยู่ที่ร้อยละ 6.88                
(แผนภูมิที่ 9 และตารางที่ 13 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที ่9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก  

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
    ส่าหรับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในรอบ ปี 2566 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท          
ข้อขัดแย้ง การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง (ตารางท่ี 14 (ภาคผนวก)) 
 

10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดพิษณุโลก 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ่านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33  39 
และ 40 ต่อจ่านวนผู้มีงานท่าของส่านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทยมี
หลักประกันการท่างานที่ดีมีความมั่นคงในปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 29.86 เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีอัตรา           
ร้อยละ 28.91 (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.95) และเม่ือเปรียบเทียบตั้งแต่ช่วงปี 2561 - 2566 พบว่าปี 2564 มีอัตรา
แรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมากที่สุดอยู่ท่ีร้อยละ 30.06 (แผนภูมิ 11 และตารางท่ี 15 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิ 10 อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 

สถานการณ์แรงงานจั งหวัดพิษณุ โลก ปี  2566 ช่วงเดือน (มกราคม – ธันวาคม 2566)  
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน  
2) การส่งเสริมการมีงานท า 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้านแรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/
นโยบายกระทรวงแรงงาน  

1. ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 
   1.1 โครงสร้างประชากร (ใช้ข้อมูล ณ 31 ธันวาคม ปี 2565) 
         ในปี 2566 ช่วงเดือน (มกราคม – ธันวาคม 2566) จังหวัดพิษณุโลกมีประชากรรวมทั้งสิ้น จ านวน 841,729 คน 
เป็นชาย จ านวน 411,058 คน (ร้อยละ 48.83) หญิง 430,671 คน (ร้อยละ 51.17) ข้อมูลจากที่ท าการ
ปกครองจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2566  

จากการส ารวจภาวะการท างานของประชากรในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) จ าแนกประชากร
ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามส านักงานสถิติแห่งชาติแล้ว พบว่ามีประชากรในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) 
ทั้งสิ้น 759,289 คน (ร้อยละ 89.88 ของจ านวนประชากรทั้งหมดจ านวน 844,494 คน) โดยเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 502,995 คน และผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 256,294 คน  

 ในกลุ่มก าลังแรงงานปัจจุบัน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 500,063 คน (ร้อยละ 99.42 ของผู้อยู่
ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 502,995 คน) ส่วนผูว้่างงาน จ านวน 2,931 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.58)              
และผู้ที่รอฤดูกาล จ านวน – คน (ร้อยละ 0.00) 
 ส่วนผู้มีงานท าจ าแนกเพศปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) โดยเพศชายม ีจ านวน 265,765 คน (ร้อยละ 52.55 
ของผู้มีงานท าทั้งหมดจ านวน 500,063 คน) ส่วนเพศหญิงมีจ านวน 237,299 คน (ร้อยละ 47.45) จะพบว่าเพศชายมีงาน
ท ามากกว่าเพศหญิงอยู่ที่จ านวน 25,466 คน  
 ส่วนผู้ว่างงานเพศชายมีจ านวน 744 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.38 ของจ านวนผู้ว่างงานทั้งหมด
จ านวน 5,653 คน) ส่วนผู้ว่างงานเพศหญิงมีจ านวน 2,187 คน (ร้อยละ 74..62) และผู้ที่รอฤดูกาลเพศชาย มีจ านวน - คน  
(ร้อยละ 00.00) ผู้ที่รอฤดูกาลเพศหญิงมีจ านวน 0 คน (ร้อยละ 0.00) 
 ในกลุ่มผู้ไม่อยู่ก าลังแรงงาน จ าแนกเป็นประเภทท างานบ้านจ านวน 69,727 คน (ร้อยละ 27.21 
ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด จ านวน 256,294 คน), เรียนหนังสือจ านวน 59,371 คน (ร้อยละ 23.17), เด็ก/ขรา/
ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ จ านวน 104,308 คน (ร้อยละ 40.70) และประเภทอ่ืนๆจ านวน 22,888 คน (ร้อยละ 
8.93) แผนภูมิที่ 11 และตารางที่ 16 (ภาคผนวก)) 
 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง  



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                             บทที่ 3 
                                    สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-2 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 

 
1.2  ผู้มีงานท า 
       ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) มีกลุ่มผู้มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่จบ พบว่ามีแรงงานที่มี
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีมากที่สุด จ านวน 139,707 คน  (ร้อยละ 18.40 ของจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด 
759,289 คน) รองลงมาคือ ระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน 132,913 คน (ร้อยละ 17.50), ระดับประถมศึกษา จ านวน 
131,531 คน (ร้อยละ 17.32), ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 123,543 คน (ร้อยละ 16.27), และ                   
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 218,225 คน (ร้อยละ 28.74) (แผนภูมิที่ 12 และตารางที่ 17 (ภาคผนวก) ตามล าดับ 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
759,289 คน 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
502,995 คน 

        

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
 256,294 คน 

ผู้มีงานท า 
500,063 คน 
(99.42%) 

ผู้ว่างงาน 
2,931 คน 
(0.58%) 

 ท างานบ้าน 
69,727 คน (27.21%) 

เรียนหนังสือ 
59,371 คน (23.17%) 

อ่ืนๆ 
22,888 คน (8.93%) 

 

ผู้ที่รอฤดูกาล  
- คน  

(0.00%)  

ก าลังแรงงานปัจจบุัน 

502,995 คน 

 

ประชากรทั้งหมด 
841,729 คน 

 

ชาย 411,058 คน 
(48.83%) 

 

หญิง 430,671 คน 
(51.17%) 

 

 

เด็ก/ขรา/ป่วย/พิการ  
จนไม่สามารถท างานได้ 
104,308 คน (40.70%) 
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แผนภูมิที่ 12 สัดส่วนของผู้ท างานจ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – 
ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

 ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง จ านวน 189,864 คน (คิดเป็นร้อยละ 37.97 ของจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด จ านวน 500,063) คน รองลงมาได้แก่ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า และผู้จ าหน่าย
สินค้า จ านวน 82,653 คน (ร้อยละ 16.53), ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 72,910 คน (ร้อยละ 14.58), อาชีพช่างฝีมือ
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ จ านวน 59,830 คน (ร้อยละ 11.96) และอาชีพผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงานและ
เครื่องจักรฯ จ านวน 24,586 คน (ร้อยละ 4.59) (แผนภูมิที่ 13 ตารางที่ 18 (ภาคผนวก))   
แผนภูมิที ่13 อาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับแรกจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
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ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรม พบว่าผู้มีงานท าใน          
ภาคเกษตรกรรมจ านวน 213,260 คน (คิดเป็นร้อยละ 42.65 ของผู้มีงานท าทั้งหมด จ านวน 500,063 คน)  

 ส่วนนอกภาคเกษตรกรรมผู้มีงานท า จ านวน 286,804 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.35 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมดจ านวน 500,063 คน)  

 เมื่อพิจารณาจ าแนกเป็นรายสาขาย่อย พบว่าในสาขานอกภาคเกษตรมีผู้ท างานมากที่สุด ได้แก่ 
การขายส่ง การขายปลีก จ านวน 82,503 คน (ร้อยละ 28.77 ของจ านวนผู้มีงานท านอกภาคเกษตรทั้งหมด 
จ านวน 286,804 คน) รองลงมาได้แก่ การผลิต จ านวน 45,018 คน (ร้อยละ 15.70), กิจกรรมโรงแรมและอาหาร
จ านวน 31,184 คน (ร้อยละ 10.87), การก่อสร้าง จ านวน 28,525 คน (ร้อยละ 9.95), และการบริหารราชการ              
จ านวน 25,133 คน (ร้อยละ 8.76) (แผนภูมิที่ 14 และตารางที่ 19 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก จังหวัดพิษณุโลก               
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) จ าแนกกลุ่มผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก จ านวนทั้งสิ้น 
500,063 คน) ออกเป็นกลุ่มต่างๆ ตามสถานภาพการท างานแล้ว พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นกลุ่มท างาน
ส่วนตัวมากที่สุดจ านวน 242,248 คน (ร้อยละ 48.44 ของผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน            
จ านวน 500,063 คน) รองลงมาได้แก่ กลุ่มลูกจ้างเอกชน จ านวน 105,327 คน (ร้อยละ 21.06) , กลุ่มช่วยธุรกิจ
ครอบครัว จ านวน 90,775 คน (ร้อยละ 18.15), กลุ่มลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 53,729 คน (ร้อยละ 10.75) และกลุ่มนายจ้าง 
จ านวน 7,984 คน (ร้อยละ 1.60) (แผนภูมิที่ 15 และตารางท่ี 20) 
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แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – 
ธันวาคม 2565) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

1.3 แรงงานนอกระบบ 

     ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด  พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท า
อยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 344,434 คน จ าแนกตามอายุพบว่าส่วนใหญ่มีอายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวน
มากที่สุด 94,229 คน (ร้อยละ 27.36 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 344,434 คน) 
รองลงมาคือกลุ่มอายุระหว่าง 55-59 ปี จ านวน 53,255 คน (ร้อยละ 15.46) และกลุ่มอายุระหว่าง 50-54 ปี 
จ านวน 42,526 คน (ร้อยละ 12.35)  ส่วนกลุ่มอายุ 15–19 ปี มีน้อยที่สุด จ านวน 5,409 คน (ร้อยละ 1.57) 
(แผนภูมิที ่16 และตารางท่ี 21 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566 (มกราคม 
– ธันวาคม 2566)                 

 
 ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา  
จ านวน 101,951 (ร้อยละ 29.60 ของจ านวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด จ านวน 344,434 คน)               
รองลงมา คือ แรงงานที่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 87,298 คน (ร้อยละ 25.35) และแรงงาน
ที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 56,683 คน (ร้อยละ 16.46), (แผนภูมิที่ 17 ตารางที่ 22 
(ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566)      

            
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 188,422 คน (ร้อยละ 54.71 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด จ านวน 344,434 คน) 2) อาชีพพนักงานบริการ จ านวน 59,290 คน (ร้อยละ 17.21) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง  ๆ         
จ านวน 41,852 คน (ร้อยละ 12.15) 4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 32,773 คน (ร้อยละ 9.52)  และ              
5) อาชีพผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร จ านวน 6,152 คน (ร้อยละ 1.79) (แผนภูมิที่ 18 และตารางที่ 
23 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที ่18 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566 (มกราคม 
– ธันวาคม 2566)      

 
ที่มา:ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 
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     2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพิษณุโลก ในช่วงปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานพิษณุโลก จ านวน 7,462 อัตรา ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ที่มี
จ านวนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 4,912 เพ่ิมข้ึนจ านวน 2,550 อัตรา)  

ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีจ านวน 4,362 คน 
เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ที่มผีู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ านวน 3,962 คน (เพ่ิมขึ้นจ านวน 400 คน)  

ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีจ านวน 2,931 คน ลดลงจาก           
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  ที่มีจ านวน 3,646 คน (ลดลงจ านวน 715 คน) (แผนภูมิที่ 19 และตาราง
ที ่24 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่  19 ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2561) - ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)  
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่าเป็นเพศชาย จ านวน 1,810 อัตรา  
(ร้อยละ 24.26 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 7,462 คน) ขณะที่เพศหญิงมี จ านวน 565 อัตรา (ร้อยละ 7.57) และ        
ไม่ระบุเพศ จ านวน 5,087 อัตรา (ร้อยละ 68.17) การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 19)  

2. การส่งเสริมการมีงานท า 
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ที่พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 4,362 คน เป็นชายจ านวน 1,915 คน (ร้อยละ 43.90 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 4 ,362  คน) และเป็น
หญิง จ านวน 2,447 คน (ร้อยละ 50.10) และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 2,931 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง จ านวน 
1,614 คน (ร้อยละ 55.07 ของการบรรจุงานทั้งหมด 2,931 คน) ขณะที่เพศชาย จ านวน 1,317คน (ร้อยละ 44.93)            
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย (แผนภูมิ  20 และตารางที่ 24 
(ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามเพศ ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส่วนใหญ่จะมีอายุ
ระหว่าง 25-29 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,118 อัตรา (ร้อยละ 28.38 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 7,462 อัตรา) รองลงมาคืออายุ 30-39 ปี จ านวน 2,002 อัตรา (ร้อยละ 26.83), 
18-24 ปี จ านวน 1,601 อัตรา (ร้อยละ 21.46), อายุ 40-49 ปี จ านวน 1,188 อัตรา (ร้อยละ 15.92), อายุ 50-59 ปี จ านวน  
506 อัตรา (ร้อยละ 6.78) และอายุ 60 ปี ขึ้นไป จ านวน 47 คน (ร้อยละ 0.63) 

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี 1,692 คน (ร้อยละ 38.79 ของผู้ลงทะเบียน
สมัครงานทั้งหมด 4,362 คน) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40-49 ปี จ านวน 1,269 คน (ร้อยละ 29.09), อายุ 25-29 ปี 
จ านวน 608 คน (ร้อยละ 13.94), อายุ 18-24 ปี จ านวน 465 คน (ร้อยละ 10.66) และอายุ 50-59 ปี จ านวน 
275 คน (ร้อยละ 6.30), 

ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 1,280 คน (ร้อยละ 43.67 ของผู้บรรจุ
งานทั้งหมด 2,931 คน) รองลงมาคืออายุ 40-49 ปี จ านวน 948 คน (ร้อยละ 32.34), อายุ 25-29 ปี 
จ านวน 262  คน (ร้อยละ 8.94), อายุ 50-59 ปี จ านวน 210 คน (ร้อยละ 7.17) และอายุ 18-24 ปี จ านวน 198 คน 
(ร้อยละ 6.76) (แผนภูมิที่ 21 และตารางท่ี 25 (ภาคผนวก))  
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แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามช่วงอายุ ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) นี้พบว่า 
ต าแหน่งงานว่างร้อยละ 24.08 เป็นต าแหน่งงานในระดับระดับมัธยมศึกษา ส าหรับระดับปริญญาเอกขึ้นไป
ไม่มีอัตราต าแหน่งงานว่าง โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่าต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ 
ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 1,797 อัตรา (ร้อยละ 24.08 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 7,462 อัตรา)  รองลงมา
เป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1,354 อัตรา (ร้อยละ 18.15), ระดับปวส. 1,327 อัตรา (ร้อยละ 17.78), ระดับอนุปริญญาตรี 
จ านวน 1,208 อัตรา (ร้อยละ 16.19) และระดับปวช. จ านวน 1,166 อัตรา (ร้อยละ 15.62) - ส าหรับระดับปริญญาเอก
และอ่ืนๆ ขึ้นไป ไม่มีอัตราต าแหน่งงานว่าง แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดพิษณุโลก มีความ
ต้องการผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่ามัธยมศึกษาต้น มัธยมศึกษา ปวช. ปวส. อนุปริญญา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ขณะที่วุฒิการศึกษาปริญญาเอกและอ่ืนๆ ยังไม่มีความต้องการในตลาดแรงงาน  

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาสูงสุด จ านวน 1 ,267 คน (ร้อยละ 29.05 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 
4,362 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 1,198 คน (ร้อยละ 27.46), ระดับปวส. จ านวน 937 คน (ร้อยละ 
21.48), ระดับปวช. จ านวน 660 คน (ร้อยละ 15.13) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 267 คน (ร้อยละ 6.12) 

ขณะผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดจ านวน 790 คน (ร้อยละ 26.95 ของผู้
บรรจุงานทั้งหมด 2,931 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 
739 คน (ร้อยละ 25.21), ระดับปวส. จ านวน 700 คน (ร้อยละ 23.88), ระดับปวช. จ านวน 505 คน (ร้อยละ 17.23) 
และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า จ านวน 184 คน (ร้อยละ 6.28) (ตารางท่ี 26 (ภาคผนวก) 

 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                 บทที่ 3 
                                     สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-10 

ด้านอาชีพพบว่าปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5 อันดับแรก คือ        
1) อาชีพงานพ้ืนฐาน ได้แก่ อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 5,243 อัตรา (ร้อยละ 70.26 ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด 7,462 อัตรา) 2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 908 อัตรา (ร้อยละ 12.17) 
3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 771 อัตรา                  
(ร้อยละ 10.33) 4) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) จ านวน 235 อัตรา 
(ร้อยละ 3.15) 5) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 110 อัตรา (ร้อยละ 1.47)  

ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,601 คน (ร้อยละ 36.70 ของผู้
ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 4,362 คน) รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน              
983 คน (ร้อยละ 22.54), อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 503 คน (ร้อยละ 11.53), อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้
ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จ านวน 429 คน (ร้อยละ 9.84) และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จ านวน 297 คน (ร้อยละ 6.81) 

ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานสูงสุดเช่นกัน จ านวน 1,868 คน (ร้อยละ 63.73 ของผู้บรรจุ
งานทั้งหมด จ านวน 2,931 คน) รองลงมาคือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง  ๆจ านวน 485 คน             
(ร้อยละ 16.55), อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ  จ านวน
184 คน (ร้อยละ 6.28), อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 139 คน (ร้อยละ 4.74) และอาชีพเสมียน 
เจ้าหน้าที ่จ านวน 126 คน (ร้อยละ 4.30) (ตารางท่ี 27 (ภาคผนวก)) 

ด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 
2566) คือ 1) ประเภทการขายส่งและการขายส่ง การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์ จ านวน 2,908 อัตรา (ร้อยละ 
38.97 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 7,462 อัตรา) 2) ประเภทการการผลิต จ านวน 2,690 อัตรา (ร้อยละ 36.05)               
3) ประเภทกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 979 อัตรา (ร้อยละ 13.12)             
4) ประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 291 อัตรา (ร้อยละ 3.90) และ5) ประเภทกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 162 อัตรา (ร้อยละ 2.17)   

ส่วนการบรรจุงานพบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ ประเภทการขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ จ านวน 1,626 คน (ร้อยละ 55.48 ของผู้บรรจุงานทั้งหมด 2,931 คน)              
รองลงมาคือ ประเภทการผลิต จ านวน 455 คน (ร้อยละ 15.52), ประเภทกิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์
และกิจกรรมทางวิชาการ จ านวน 278 คน (ร้อยละ 9.49), ประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 194 คน                          
( ร้อยละ  6 . 62 )  และประ เภทข้อมูลข่า วสารและการสื ่อสาร  จ านวน  81  คน  (ร้อยละ 2.76)                     
(ตาราง ที่ 28 (ภาคผนวก)) 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
     2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารการจัดการท างานของคนต่างด้าว             
พ.ศ. 2560 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 
            จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างาน จ านวน 6,211 คน (ณ ยอดแรงงานต่างด้าวทั้งหมด                    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ ดังนี้  

1. คนต่างด้าวมาตรา 59 ตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 0 คน   

2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 498 คน (ร้อยละ 8.02 ของจ านวนคนต่างด้าวทั้งหมด 6,211 คน) 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม ตามมติครม. 20/08/62 ได้แก่                
คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้า
เมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 4,212 คน (ร้อยละ 67.82) 

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภทน าเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา 
ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทยกับรัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน            
1,401 คน (ร้อยละ 22.56)  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียมหรือกฎหมายอ่ืน จ านวน 0 คน                   

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 มาตรา 63/2 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้
รับสัญชาติไทยตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพื่อรอพิสูจน์สถานะยื่น
ขอใบอนุญาตท างาน จ านวน 100 คน (ร้อยละ 1.61) 

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามา
ท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดน
ระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 0 คน  (แผนภูมิที่ 22 และตารางที่ 29 
(ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่  22 จ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว                      
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
   ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา

ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) มีจ านวนรวม 598 คน โดยพิจารณาต าแหน่งงานที่ท าพบว่า         
อาชีพที่คนต่างด้าวท ามากท่ีสุด ได้แก่ อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ (ครู, อาจารย์ในสถาบันการศึกษา
จ านวน 452 คน (ร้อยละ 75.59 ของคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานทั้งหมด 598 คน) รองลงมาได้แก่ อาชีพผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิ
อาจสามารถจัดประเภทได้ จ านวน 100 คน (ร้อยละ 16.72), อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ, ที่ปรึกษา, ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 32 คน (ร้อยละ 5.35), อาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.00), ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ จ านวน 5 คน (ร้อยละ 0.84) และช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 คน           
(ร้อยละ 0.50) (แผนภูมิที่ 23 แผนภูมิที่ 24 และตารางท่ี 30 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือ จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามสัญชาติที่เข้ามาท างานมาก
ที่สุด (ยกเว้นตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
แผนภู มิที่  24 แรงงานต่างด้าวที่ มีทักษะฝี มือ จังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพ               
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 



            รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                 บทที่ 3 
                                     สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก                                                                                          หน้า 3-14 

ที่มา : ส านักงานงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

2.2.2 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ  
        แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ที่ได้รับใบอนุญาตในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                    
มีจ านวนทั้งสิ้น 5,613 คน ส่วนใหญ่เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา จ านวน 4,485 คน  (ร้อยละ 79.90 ของแรงงานต่างด้าว
ที่ได้รับใบอนุญาตท างาน จ านวน 5,613 คน) รองลงมาคือ สัญชาติลาว จ านวน 868 คน (ร้อยละ 15.46) 
และสัญชาติกัมพูชา จ านวน 260 คน (ร้อยละ 4.63) (แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 31 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 25 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับ
อนุญาตท างานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา: ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
      2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานแรงงานจัดหางาน
จังหวัดพิษณุโลก 

    แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) จ านวน 109 คน 
เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) แล้วพบว่ามีจ านวนลดลง จ านวน 211 คน (จากจ านวนผู้
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ านวน 320 คน ในปี 2565) ลดลงร้อยละ 65.94 ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศเป็นเพศชาย จ านวน 51 คน (ร้อยละ 46.79) เพศหญิง จ านวน 58 คน (ร้อยละ 53.21) 
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 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 59 คน (ร้อยละ 54.13 ของผู้แจ้งความประสงค์
ทั้งหมด 109 คน) รองลงมาคือ ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญาตรี จ านวน 21 คน (ร้อยละ 19.27), ระดับปริญญาตรี             
จ านวน 17 คน (ร้อยละ 15.60) และระดับประถมศึกษา 12 คน (ร้อยละ 11.01) (แผนภูมิที่ 26 และตารางที่ 32 
(ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
เพศ และระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  
 
2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปท างานต่างประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 397 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry คือ กลับไปท างาน
อีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา จ านวน 330 คน (ร้อยละ 83.12 ของผู้ได้รับการอนุมัติเดินทางไปท างาน 
จ านวน 397 คน) และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 67 คน (ร้อยละ 16.88) (แผนภูมิที่ 27 และ
ตารางที่ 33 (ภาคผนวก)) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไป
ท างานต่างประเทศในภาพรวมปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากปี 2565 ที่มีจ านวน 
262 คน (เพ่ิมขึ้นจ านวน 135 คน) โดยวิธีการเดินทางแบบ Re-Entry และเดินทางด้วยตนเองมีสัดส่วน            
ทีเ่พ่ิมข้ึน 
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แผนภูมิที่ 27 แรงงานไทยจังหวัดพิษณุโลกที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส่วนใหญ่จะ
ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย จ านวน 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 41.79 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด 67 คน) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออก จ านวน 16 คน (ร้อยละ 23.88), ภูมิภาคอ่ืน  ๆจ านวน 14 คน (ร้อยละ 20.90) 
และภูมิภาคแอฟริกา จ านวน 9 คน (ร้อยละ 13.43) (แผนภูมิที่ 28 และตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 28 แรงงานไทยจังหวัดพิษณุโลกที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างาน ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 
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ในรอบปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก ได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างานการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง 
ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการ
ฝึกต่าง ๆ  

หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 22 คน จ านวน              
(3กลุ่มอาชีพ) กลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 
14 คน (ร้อยละ 63.64 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน จ านวน 22 คน) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 6 คน (ร้อยละ 27.27) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 
จ านวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) (ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 

ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก       
ในรอบไตรมาสนี้สูงสุดคือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 13 คน (ร้อยละ 65.00 ของผู้ผ่านการทดสอบ
ทั้งหมดจ านวน 20 คน) รองลงมาได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 25.00)  และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 10.00) (แผนภูมิที่ 29 และตาราง
ที่ 35 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที่ 29 การฝึก เตรียม เข้าท า งานจ าแนกตามกลุ ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโล ก  ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 
    ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 1,419 คน (7 กลุ่มอาชีพ) เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มอาชีพธุรกิจและ
บริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 571 คน (ร้อยละ 40.24 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 1,419 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 227 คน            
(ร้อยละ 16.00), กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 208 คน (ร้อยละ 14.66), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 196 คน            
(ร้อยละ 13.81), กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 97 คน (ร้อยละ 6.84), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 
80 คน (ร้อยละ 5.64) และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน (ร้อยละ 2.82) (ตารางที่ 35 
(ภาคผนวก)) 

พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน 533 คน (ร้อยละ 39.13 ของจ านวนผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด 1,362 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 220 คน (ร้อยละ 16.15) ),             
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 205 คน (ร้อยละ 15.05), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 192 คน (ร้อยละ 14.10),         
กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 94 คน (ร้อยละ 6.90), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 78 คน (ร้อยละ 5.73)           
และกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จ านวน 40 คน (ร้อยละ 2.94) (แผนภูมิที่ 30 ตารางที่ 35 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที่ 30 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566)           

 
  ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีผู้เข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานท างาน จ านวน 969 คน (จ านวน 5 กลุ่มอาชีพ) กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 624 คน 
(ร้อยละ 64.40 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด 969 คน) รองลงมาคือ                
กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 159 คน (ร้อยละ 16.41), กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ จ านวน 142 คน (ร้อยละ 14.65),         
กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 41 คน (ร้อยละ 4.23) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.31) 
(ตารางท่ี 35 (ภาคผนวก)) 

ส่วนกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในรอบปี 2566 นี้สูงสุดคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 

อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 528 คน (ร้อยละ 62.12 ของจ านวนผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานทั้งหมด 850 คน) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จ านวน 159 คน (ร้อยละ 18.71),  
กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 125 คน (ร้อยละ 14.71), กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ จ านวน 35 คน                         
(ร้อยละ 4.12) และกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จ านวน 3 คน (ร้อยละ 0.35)  (แผนภูมิที่ 31)  
แผนภูมิที่ 31 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566)           

 
   ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
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       4.1) การตรวจแรงงาน 
        กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ
ฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการ
ท างาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูก          
เอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่ง          
ก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้
แรงงานได้รับนายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแล               
ตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นในสถานประกอบการเอาใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย         
         ส าหรับในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 285 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจ านวน 
7,985 คน จ าแนกเป็นชาย จ านวน 4,306 คน (ร้อยละ 53.93 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 7,985 คน), 
หญิง จ านวน 3,677 คน (ร้อยละ 46.05) และเด็ก จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.03)  
         ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ ที่มีการจ้างแรงงาน 10-19 คน  
จ านวน 95 แห่ง (ร้อยละ 33.33 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 285 แห่ง) รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 92 แห่ง (ร้อยละ 32.28), ขนาด 5-9 คน จ านวน 53 แห่ง (ร้อยละ 18.60),       
ขนาด 1-4 คน จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 7.72), ขนาด 50-99 คน จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 4.21)  
         ผลการตรวจแรงงาน พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด จ านวน 272 แห่ง  
(ร้อยละ 95.44 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 285 แห่ง) และสถานประกอบการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามการตรวจแรงงานจ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 4.56) (แผนภูมิที่ 32 33 และตารางท่ี 36 (ภาคผนวก))  
  
 
 
 
 
 
 
 

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภูมิที่ 32 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง และไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)           

 
   ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
แผนภูมิที่ 33 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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     ส าหรับในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานมีจ านวน 17 แห่ง ซึ่งสถานประกอบการบางแห่งมีเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้องหลายเรื่องโดย
พบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 6 เรื่อง ส่วนใหญ่เรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ เรื่องข้อบังคับ จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
35.29 ของเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 17 แห่ง) รองลงมาได้แก่ เรื่องวันหยุด การจัดตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการ จ านวน 2 เรื่องๆละ 4 แห่ง (ร้อยละ 23.53) และเงินประกันในการท างาน เรื่องสิทธิการลา            
เรื่องระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง จ านวน 3 เรื่องๆละ 1 แห่ง (ร้อยละ 5.88) (แผนภูมิที่ 34 และตารางที่ 37 
(ภาคผนวก)) 
แผนภู มิที่  34 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติ ไ ม่ถูกต้องตามกฎหมาย               
คุ้มครองแรงงาน ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
     ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
      หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการหนึ่งแห่งอาจปฏิบัติไม่ถกูต้องมากกว่า 1 เร่ือง     
                     * (ผลรวมจ านวนแห่ง ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า) 
 

  

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย          
3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ประเภทการผลิต และการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์                      
จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 35.29 ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 17แห่ง)  2) ประเภทที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร จ านวน 5 แห่ง (ร้อยละ 29.41) 3) ประเภทไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับอากาศ ประเภทการขนส่ง
และสถานที่เก็บสินค้า ประเภทกิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 11.77) 
(แผนภูมิที่ 35 และตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 35 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดพิษณุโลก ปฏบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย คุ้มครองแรงงาน                
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 
        ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการหนึ่งแห่งอาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เร่ือง     
                     * (ผลรวมจ านวนแห่ง ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า) 
 

เมื่อส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ตรวจพบว่าสถานประกอบการ            
ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการด าเนินการเพ่ือให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้
ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะน าให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 
การออกหนังสือเชิญพบ การออกค าสั่งให้ด าเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือส่งเรื่องด าเนินคดี ทั้งนี้การ
ด าเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติ          
ไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีจ านวน 13 แห่ง อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการอยู่ที่ (ร้อยละ 4.56 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 285 แห่ง) ทั้งหมดเป็น
การออกค าสั่งให้ด าเนินการ จ านวน 13 แห่ง (แผนภูมิที่ 36 (ตารางที่ 36 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 36 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย          
ในจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 
      ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ  :  สถานประกอบกิจการหนึ่งแห่งอาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 เร่ือง     
                     * (ผลรวมจ านวนแห่ง ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า) 
 

4.2) การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
      ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ                     
เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัย
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุข
และจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง 

ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก             
ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้นจ านวน 256 แห่ง ลูกจ้าง
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 9,178 คน เป็นชาย 5,014 คน (ร้อยละ 54.63 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
9,178 คน) หญิง จ านวน 4,164 คน (ร้อยละ 45.37) โดยในปี 2566 นี้มีการตรวจสถานประกอบการ         
น้อยกว่าปี 2565 จ านวน 16 แห่ง (ปี 2565 ตรวจสถานประกอบการ จ านวน 272 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจมีจ านวนทั้งสิ้น 9,178 คน มากกว่าปี 2565 จ านวน 1,118 คน (ปี 2565 ลูกจ้างผ่านการ
ตรวจจ านวน 8,060 คน) แสดงให้เห็นว่าใน ปี 2566 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาด
เล็กมีสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน จึงท าให้จ านวนลูกจ้างเพ่ิมข้ึน เนื่องจากสถานประกอบการมีการจ้างลูกจ้างที่เพ่ิมข้ึน 
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 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการที่มีการจ้างงานขนาด 10-19คน 
จ านวน 86 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 33.59 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 256 แห่ง)             
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน จ านวน 85 แห่ง (ร้อยละ 33.20), สถานประกอบการ
ขนาด 5-9 คน จ านวน 46 แห่ง (ร้อยละ 17.97), สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จ านวน 15 แห่ง 
(ร้อยละ 5.86), สถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 5.47) ตามล าดับ 
        ผลการตรวจความปลอดภัยในการท างาน พบว่าสถานประกอบการทุกแห่งปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 250 แห่ง (ร้อยละ 97.66 ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 256 แห่ง) 
และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 2.34) ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 
       ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
ได้แก่ ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 104 แห่ง (ร้อยละ 40.94 
ของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 254 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 37 แห่ง (ร้อยละ 
14.57), ประเภทการผลิต จ านวน 32 แห่ง (ร้อยละ 12.60), ประเภทการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จ านวน 
19 แห่ง (ร้อยละ 7.48), และประเภทที่พักและบริการด้านอาหาร จ านวน 14 แห่ง (ร้อยละ 5.51) (แผนภูมิที่ 37 และตาราง
ที่ 39 (ภาคผนวก)) 
 

แผนภูมิที ่37 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดพิษณุโลก ที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างาน ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 

  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างานสูงสุดได้แก่ ประเภทการก่อสร้าง จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 50.00 ของสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมด 6 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ประเภทการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) แลประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 16.67) ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

ในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่ามีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 6 แห่ง ส่วนใหญ่ทั้งหมดจะให้ด าเนินการโดยให้ค าแนะน าเพ่ือให้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัยมากขึ้น 6 แห่ง (ร้อยละ 100 ของการด าเนินการทั้งหมด 
6 แห่ง) (แผนภูมิที่ 38 และตารางท่ี 39 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 38 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดพิษณุโลก ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายปลอดภัยในการท างาน     
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 

  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
4.3 แรงงานสัมพันธ์ 
     4.3.1) องค์การนายจ้างและลูกจ้าง 

   นอกจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีภารกิจในการส่งเสริม
และพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง 
และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลัก
เพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน เพราะหาก
นายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มีพลังในการ
ขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิต
เพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา ทั้งนี้ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง 
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   จังหวัดพิษณุโลก ไม่มีสมาคมนายจ้าง ไม่มีสหพันธ์นายจ้าง และไม่มีสภาองค์การนายจ้าง                   
โดยจังหวัดพิษณุโลก มีแต่องค์การลูกจ้าง 1 แห่ง  คือ สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 1 สาขา 
(แผนภูมิที่ 39 40 และตารางท่ี 40 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 39 สัดส่วนขององค์การนายจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566)            

    ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 
แผนภูมิที่ 40 สัดส่วนขององค์การลูกจ้างประเภทต่างๆ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566)            

 
    ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
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4.3.2) ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
         ส าหรับข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในรอบปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) ไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง (แผนภูมิที่ 41 และตารางท่ี 41 (ภาคผนวก))  
แผนภูมิที่ 41 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง  การแจ้ง ยุติข้อเรียกร้องจังหวัดพิษณุโลก 
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)            

 

  

 

 

 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

              
 
 
 

          ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

4.4) สวัสดิการแรงงาน 
      กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) ได้ด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่างๆ แก่
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานดังนี้  
       4.4.1 ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด (ส่งเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม) จ านวน 139/139 แห่ง/ครั้ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริมจ านวน 6,848 คน  
         4.4.2  การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ จ านวน 1 แห่ง/จ านวน 0 ครั้ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม จ านวน 20 คน 
         4.4.3 ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ จ านวน 101 แห่ง/ครั้ง (อยู่ใน
วาระ)            
         4.4.4 ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือใช้แรงงาน จ านวน 0 แห่ง/ครั้ง 
         4.4.5 รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ จ านวน 9 แห่ง/ครั้ง ลูกจ้างที่
ได้รับการส่งเสริม จ านวน 167 คน 
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      5.1 การเลิกจ้าง 
           ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก รายงานสถานการณ์สถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ
และเลิกจ้างในปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) มีสถานประกอบกิจการที่เลิกกิจการ จ านวน 104 แห่ง               
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กขนาด 1-9 คน จ านวน 94 แห่ง (ร้อยละ 90.39) และขนาด 
10 คน ขึ้นไป จ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 9.62) 

ส่วนลูกจ้างถูกเลิกจ้างที่ถูกเลิกจ้างมี จ านวน 170 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน 
จ านวน 157 คน (คิดเป็นร้อยละ 92.35 ของลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 170 คน) และขนาด 10 คน ขึ้นไป จ านวน 13 คน 
(ร้อยละ 7.65) (แผนภูมิที่ 42 และตารางท่ี 43 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที ่42 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนก
ตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 

      เมื่อพิจารณาประเภทที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 5 อันดับแรกเรียงล าดับได้ดังนี้ 1) ประเภทเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 
65 แห่ง (ร้อยละ 65.00 ของสถานประกอบการที่ เลิกจ้างทั้งหมด 100 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง                
96 คน) 2) ประเภทจ าหน่ายขายอาหาร/เครื่องดื่ม จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ 16.00 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 34 คน)               
3) ประเภทการก่อสร้าง/รับเหมาก่อสร้าง จ านวน 10 แห่ง (ร้อยละ10.00 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 23 คน)                    
4) ประเภทจ าหน่ายสินค้า จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 8.00 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 22 คน) 5) ประเภผลิตชิ้นส่วน
รถยนต์ จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.00 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน) (แผนภูมิที่ 43 และตารางที่ 44 
(ภาคผนวก)) 

5.  การประกันสังคม 
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แผนภู มิที่  43 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ  และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพิษณุโลก                  
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 
 5.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน/เจ็บป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
      ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 445คน โดยสถานประกอบการที่มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีลูกจ้าง ขนาด 1-10 คน จ านวน 108 คน 
(ร้อยละ 24.27 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 445 คน) รองลงมาคือ ขนาด 21-50 คน จ านวน       
79 คน (ร้อยละ 17.75), ขนาด 1,000 คน ขึ้นไป จ านวน 67 คน (ร้อยละ 15.06), 11-20 คน จ านวน 48 คน (ร้อยละ 10.79) 
และขนาด 51-100 คน จ านวน 43 คน (ร้อยละ 9.66) 

ส่วนสถานประกอบการขนาด 201-500 คน มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
น้อยที่สุด จ านวน 30 คน (ร้อยละ 6.74) (แผนภูมิที่ 44 และตารางที ่45 (ภาคผนวก) 
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แผนภูมิที่ 44 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างานจ าแนกขนาดสถานประกอบการ ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 

  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

       เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จ านวน 445 คน ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 311 คน (ร้อยละ 69.88) รองลงมา เป็นผู้หยุด
งานเกิน 3 วัน จ านวน 129 คน (ร้อยละ 28.99), กรณีตาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 0.90) และกรณีสูญเสีย
อวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.23) (แผนภูมิที่ 45 และตารางที่ 46 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 45 ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
  ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานพิจารณาใน 5 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จ านวน 127 คน (ร้อยละ 28.54 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด 544 คน) 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 51 คน (ร้อยละ 11.46) 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 49 คน (ร้อยละ 11.01) 4) ตกจากที่สูง จ านวน 46 คน (ร้อยละ 10.34) และ                  
5) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จ านวน 44 คน (ร้อยละ 9.89) (แผนภูมิที่ 46 และตารางที่  46 
(ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 46 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามสาเหตุ          
การประสบอันตราย (5 อันดับแรก) ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

5.3 การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคม            

จังหวัดพิษณุโลกมีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง 
เมื่อยามแก่ชรา ข้อมูล ณ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) พบว่าในจังหวัดพิษณุโลกมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
149,304 คน จ าแนกเป็นมาตรา 33 จ านวน 63,830 คน มาตรา 39 จ านวน 13,410 คน และมาตรา 40 
จ านวน 72,064 คน (แผนภูมิที่ 47 และตารางที่ 47 (ภาคผนวก)) และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 3,717 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด1-9 คน คือ มีจ านวน 2,648 แห่ง (คิดเป็น      
ร้อยละ 71.24 ของสถานประกอบการทั้งหมด 3,717 แห่ง) รองลงมาได้แก่ ขนาด 10-19 คน จ านวน 496 แห่ง (ร้อยละ 
13.34) และขนาด 20-49 คน จ านวน 379 คน (ร้อยละ 10.20) 

ส าหรับผู้ประกันตนทั้งสิ้น 63,830 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกันตนในสถานประกอบการขนาด              
20-49 คน จ านวน 11,393 คน (ร้อยละ 17.85 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 63,830 คน) รองลงมาเป็นขนาด 
1 ,000 คนขึ้นไป จ านวน 9,672 คน (ร้อยละ 15.15) และขนาด 1-9 คน จ านวน 8,710 คน                    
(ร้อยละ 13.65) (แผนภูมิที่ 47 48 และตารางท่ี 47 48 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามมาตรา ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

แผนภูมิที่ 48 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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ปัจจุบันจังหวัดพิษณุโลก มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 3 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 75.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด 4 แห่ง) และสถานพยาบาลเอกชน
จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 25.00) (แผนภูมิที ่49 และตารางท่ี 49 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
 
 
 
 

          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน            
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่าจ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 45,262 ราย (คิดเป็นร้อยละ 58.60 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 77,240 คน ซึ่งจ านวน
ผู้ใช้บริการในปี 2566 มีจ านวนน้อยกว่าปี 2565 ที่มีจ านวน 54,776 คน น้อยกว่าจ านวน 9,514 คน      

ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปี 2566 นี้ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย                          
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 16,696 ราย (คิดเป็นร้อยละ 36.89 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 45,262 คน) รองลงมา
ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 12,265 คน (ร้อยละ 27.10), กรณีบ านาญชราภาพ จ านวน 6,724 คน (ร้อยละ 14.86)                  
กรณีคลอดบุตร จ านวน 2,126 คน (ร้อยละ 4.70) และกรณีว่างงาน จ านวน 1,902 คน (ร้อยละ 4.20) ตามล าดับ 
(แผนภูมิที่ 50 และตารางท่ี 50 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 50   ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น                  
871,035,479.18 บาท โดยกรณีบ านาญชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 208,248,343.17 บาท (ร้อยละ 23.91                 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด 871,035,479.18 บาท) รองลงมาคือ กรณีเจ็บป่วยจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 193,465,427.84 บาท (ร้อยละ 22.21) และกรณีบ าเหน็จชราภาพจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
177,987,153.09 บาท (ร้อยละ 20.43) (แผนภูมิที่ 51 และตารางท่ี 50 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 51  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน              
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
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6. การด าเนินตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัด
พิษณุโลก ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

การตรวจแรงงาน 
6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการ

จังหวัด จ านวน 1 ฉบับ 
6.2 จัดประชุมหารือ/ประสานภายในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องฯ (เป้าหมาย 1 ครั้ง)/ผล 1 ครั้ง 
6.3 ตรวจบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยง (เป้าหมาย 25 แห่ง/350 คน) ผลการ

ด าเนินงาน จ านวน 7 แห่ง/400 คน 
6.4 ตรวจบูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ (ก าหนดการโดย สรจ.พล.) 

(เป้าหมาย 16 แห่ง/160 คน) ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 แห่ง/34 คน 
6.5 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด (เป้าหมาย 20 ครั้ง/
2,000 คน) ผลการด าเนินงาน จ านวน 5 ครั้ง/410 คน 
          ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  
7. มาตรการช่วยเหลือผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ของ...หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
     7.1 การจ่ายสิทธิประโยชน์กรณีว่างงาน (กรณีปกติ) จ านวน 3 ,221 ราย เป็นเงินจ านวน                                                      
54,882,000.45 บาท (ข้อมูลการจ่ายเงิน ม.ค. 66 – ตุลาคม 66) 

                                                           ที่มา : ส านักงานประกันสงัคมจังหวัดพิษณโุลก 
8. เรื่องอ่ืนๆ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ได้ด าเนินการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ดังนี้ 
    8.1) สิทธิประโยชน์บ าเหน็จชราภาพไต้หวัน จ านวน 22 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวน
เงินทั้งสิ้น 1,079,761.68 บาท 
    8.2) สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษีไต้หวัน จ านวน 11 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น           
30,280.04 บาท (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    
    8.3) สิทธิประโยชน์เงินประกันสังคมโกซี่ (ประเทศซาอุดิอาระเบีย) จ านวน 1 ราย (อยู่ระหว่างส่งเรื่อง
ด าเนินการ)    
    8.4) สิทธิประโยชน์เงินสะสมเลี้ยงชีพเกาหลี จ านวน 2 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 272,353.38 บาท  
    8.5) สิทธิประโยชน์เงินประกันการเดินทางกลับ จ านวน 2 ราย (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    
    8.6) สิทธิประโยชน์การท างานครบสัญญาจ้าง จ านวน 1 ราย (อยู่ระหว่างส่งเรื่องด าเนินการ)    
    8.7) เงินเยียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศอิสราเอล 44 ราย ได้รับเงินเยียวยา 
จ านวน 1,700,00.00 บาท 
    8.8) สิทธิประโยชน์ค่าคลอดบุตรไต้หวัน จ านวน 1 ราย ได้รับสิทธิประโยชน์ในกองทุนเป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิ้น 71,604 บาท    ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ณ เดือนธันวาคม 2566 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-37 

9. ประชากรผู้พิการแยกตามอ าเภอและประเภทความพิการ เพศ จังหวัดพิษณุโลก 

    ข้อมูลผู้พิการแยกตามอ าเภอและประเภทความพิการ เพศ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)               
มีจ านวนทั้งสิ้น 4,913 คน เป็นชาย จ านวน 1,898 คน (ร้อยละ 38.63 ของจ านวนผู้พิการทั้งหมด 4,913 คน),      
หญิง จ านวน 3,015 คน (ร้อยละ 61.37) อ าเภอที่มีประชากรผู้พิการมากที่สุดได้แก่ อ าเภอเมืองพิษณุโลก มีผู้พิการ
จ านวนทั้งสิ้น 864 คน (ร้อยละ 17.59 ของประชากรผู้พิการจังหวัดทั้งหมด 4,913 คน) รองลงมาได้แก ่           
อ าเภอเนินมะปราง จ านวน 834 คน (ร้อยละ 16.98), อ าเภอวังทอง จ านวน 639 คน (ร้อยละ 13.01), อ าเภอชาติตระการ 
จ านวน 604 คน (ร้อยละ 12.29), อ าเภอบางระก า จ านวน 529 คน (ร้อยละ 10.77), อ าเภอนครไทย จ านวน 471 จ านวน           
(ร้อยละ 9.59), อ าเภอพรหมพิราม จ านวน 385 คน (ร้อยละ 7.84) และอ าเภอวัดโบสถ์ จ านวน 331 คน (ร้อยละ 6.74)               
ส่วนอ าเภอที่มีประชากรทีเ่ป็นผู้พิการน้อยที่สุด ได้แก่ อ าเภอบางกระทุ่ม จ านวน 256 คน (ร้อยละ 5.21) ตามล าดับ 
(แผนภูมิที ่52 และตารางที่ 51 (ภาคผนวก)) 
แผนภูมิที่ 52 จ านวนผู้พิการที่ข้ึนทะเบียน จ าแนกตามเพศ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 
        

      ข้อมูลผู้ พิการจังหวัดพิษณุโลกที่ขึ้นทะเบียนจ าแนกตามประเภทพิการยอดสะสม ณ 31 ธันวาคม 2566                     
เมื่อพิจารณาคนพิการที่ขึ้นทะเบียนจ าแนกตามประเภทความพิการ พบว่า คนพิการส่วนใหญ่ เป็นประเภท
ความพิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จ านวน 3,988 คน (ร้อยละ 81.17 ของคนพิการที่ขึ้นทะเบียนทั้งหมด 
4,913 คน) รองลงมา เป็นความพิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย จ านวน 448 คน (ร้อยละ 9.12), ความพิการ
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม จ านวน 148 คน (ร้อยละ 3.01), ประเภททางสติปัญญา จ านวน 126 คน (ร้อยละ 2.57) และ           
ความพิการทางการเห็น จ านวน 85 คน (ร้อยละ 1.73) (แผนภูมิที่ 53 และตารางที่ 52 (ภาคผนวก)) 



                 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)                บทท่ี 3 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก หน้า 1-38 

แผนภูมิที่ 53 จ านวนผู้พิการที่ข้ึนทะเบียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดพิษณุโลก 



 

 

ภาคผนวก 



 

     ภาคผนวก 

1   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพิษณุโลก 
1.ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางที่ 1 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพิษณโุลก 

 
 
 

สาขาการผลิต 
มูลค่า 

ล้านบาท 
ร้อยละ 

ของ GPP 
ภาคเกษตร 23,892 23.63 

1. สาขาเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ และการประมง 23,892 23.63 
นอกภาคเกษตร 77,228 76.37 
2. สาขาอุตสาหกรรม 13,973 13.82 
3. สาขาเหมืองแร่และเหมืองหิน 223 0.22 
4. สาขาการผลิต 10,693 10.57 
5. สาขาไฟฟ้า ประปา และระบบปรับอากาศ 2,387 2.36 
6. สาขาการประปาและการจัดการของเสีย 669 0.66 
7. สาขาก่อสร้าง 4,956 4.90 
8. สาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

12,372 12.23 

9. สาขาการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า  2,536 2.51 
10. สาขาที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 823 0.81 
11. สาขาข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,051 1.04 
12. สาขาการเงินและการประกันภัย 6,657 6.58 
13. สาขากิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์  4,403 4.35 
14. สาขากิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 322 0.32 
15. สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

385 0.38 

16. สาขากิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่นๆ 11,316 11.19 
17. สาขาการศึกษา 13,019 12.88 
18. สาขาการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 4,218 4.17 
19. สาขาศิลปะความบันเทิงและนันทนาการ 436 0.43 
20. สาขากิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 759 0.75 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 101,120 100.00 



 

     ภาคผนวก 

2   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ปี 2565 (มกราคม –             
ธันวาคม 2565) 

หมวด ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 108.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 113.9 
     ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑ์จากแป้ง 109.7 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า 115.8 
     ไข่ และผลิตภัณฑ์นม 114.8 
     ผักและผลไม ้ 111.3 
     เครื่องประกอบอาหาร 128.1 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 107.6 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 118.1 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 109.6 
หมวดอื่นๆที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 104.0 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 100.6 
     หมวดเคหะสถาน 98.3 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 101.6 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  111.2 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 98.2 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์ 102.5 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.5 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 114.1 
     อาหารสด 114.6 
     พลังงาน 113.4 

      ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 
       หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน            

ณ (มกราคม – ธันวาคม 2566)  

 
 

 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

3   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม –ธันวาคม 2566) 

อุตสาหกรรม 
บริษัท ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

ห้างหุ้นส่วนสามญั  
นิติบุคคล  

รวม 

ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท ราย ล้านบาท 
เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 7 10.0 5 9.0 0 - 12 19.0 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 0 - 0 - 1 1.00 
การผลิต 49 105.3 16 17.35 0 - 65 122.65 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 2 1.5 0 - 0 - 2 1.5 
การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 2 5.5 0 - 0 - 2 5.5 
การก่อสร้าง 48 90.2 73 73.33 0 - 121 163.53 
การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 156 207.22 102 97.63 0 - 258 304.85 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า 15 25.2 12 9.15 0 - 27 34.35 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 15 23.8 7 8.45 0 - 22 32.25 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 2 2.0 3 2.05 0 - 5 4.05 
กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภัย 4 17.0 0 - 0 - 4 17.0 
กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ 14 35.0 1 5.0 0 - 15 40.0 
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 24 21.0 6 3.7 0 - 30 24.7 
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 11 14.6 12 8.45 0 - 23 23.05 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 0 - 0 - 0 - - - 
การศกึษา 1 1.0 1 1.0 0 - 2 2.0 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 13 18.76 2 1.5 1 0.05 16 20.31 
ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 2 2.0 0 - 0 - 2 2.0 
กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ 2 2.0 1 0.5 0 - 3 2.5 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท า
ขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

0 - 0 - 0 - 0 - 

กิจกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก 0 - 0 - 0 - 0 - 
รวม 368 583.08 242 237.11 1 0.05 610 820.24 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

4   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 4  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566 ) 

ที ่ ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน 
(ราย) 

เงินลงทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน แรงม้า 
เลิกกิจการ 

(โรง) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 
 
9 
 

10 
 

11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
 

21 

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์จากพืช 
อุตสาหกรรมอาหาร 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 
อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกายยกเว้นรองเท้า 
อุตสาหกรรมผลิตหนังสัตว์และผลิตภัณฑ์           
หนังสัตว์ 
อุตสาหกรรมแปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้
อุตสาหกรรมเครื่องเรือนหรือเครื่องตบแต่ง
ในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรือโลหะอ่ืนๆ 
อุตสาหกรรมผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์
จากกระดาษ  
อุตสาหกรรมการพิมพ์ การเย็บเล่ม ท าปก
หรือการท าแม่พิมพ์ 
อุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคมี 
อุตสาหกรรมจากปิโตรเลียม 
อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง 
อุตสาหกรรมพลาสติก 
อุตสาหกรรมอโลหะ 
อุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน 
อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์โลหะ 
อุตสาหกรรมเครื่องจักรและเครื่องกล 
อุตสาหกรรมไฟฟ้าและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมผลิตยานพาหนะและอุปกรณ์
ทั้งการซ่อมยานพาหนะและอุปกรณ์ 
อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 

1 
- 
- 
- 
- 
- 
 
3 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
2 
- 
- 
1 
- 
- 
 
6 

26.00 
- 
- 
- 
- 
- 
 

42.10 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

12.50 
- 
- 

17.00 
- 
- 
 

61.50 

17 
- 
- 
- 
- 
- 
 

18 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
9 
- 
- 
7 
- 
- 
 

33 

107.58 
- 
- 
- 
- 
- 
 

2,858 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

261.70 
- 
- 

331.50 
- 
- 
 

1,808.00 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
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- 

 รวม 13 159,100,000.00 84 5,366.78 - 
ที่มา : ส านกังานอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 

 



 

     ภาคผนวก 

5   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
ตารางที่ 5 ดัชนีผลิตภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 

 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ราคาคงท่ีในจังหวัดพิษณุโลก (ล้านบาท) 94,336 94,289 101,457 97,151 101,788 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดพิษณุโลก (คน) 473,600 486,716 476,004 479,037 469,803 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก (บาท) 105,213 109,643 113,223 108,485 113,013 
ที่มา : ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, ส านักงานสถิติแห่งชาต ิ
 

2.อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางที่ 6  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 740,554 739,984 740,418 738,571 759,289 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 488,340 489,809 489,093 483,075 502,995 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 65.94 66.19 66.06 65.41 66.25 
ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการประมวลผล
ข้อมูลในส่วนกลาง 

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางที่ 7 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพิษณุโลก 

ระดับการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 740,554 739,984 740,418 738,571 759,289 
ผู้มีงานท าในจังหวัด  486,716 476,004 479,037 469,803 500,063 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 200,025 199,292 204,734 189,428 213,260 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 286,691 276,712 274,303 280,375 286,804 
อัตราการมีงานท าของจังหวัด 65.72 64.33 64.70 63.61 65.86 
อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด  41.10 41.87 42.74 40.32 42.65 
อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด  58.90 58.13 57.26 59.68 57.35 

  ที่มา: ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

   หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากขอ้มูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยูร่ะหวา่งการประมวลผล
ข้อมูลในส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

6   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     
                       

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

                หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิติปี 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 
 

ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดพิษณุโลก 
ระดับการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้ว่างงานจังหวัด 6,781 9,260 15,970 13,272 2,931 
ก าลังแรงงานจังหวัด  488,340 489,809 489,093 483,075 502,995 
อัตราการการว่างงานในจังหวัด  1.39 1.89 3.27 2.75 0.58 

 

            ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

                หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิติปี 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม
ของจังหวัด 

85,263 85,769 82,871 68,495 78,601 

1 )  ก ารท า เหมื อ งแ ร่ แล ะ
เหมืองหิน 

117 2,659 892 1,978 3,014 

2) การผลิต 44,989 40,303 41,708 34,798 45,018 
3) ไฟฟ้าก๊าซไอน้ าและระบบ
ปรับอากาศ 

569 2,261 1,366 663 444 

4) การจัดหาน้ าการจัดการ
และการบ าบัดน้ าเสียของเสีย
และสิ่งปฏิกูล 

486 1,185 2,088 2,410 1,622 

5) การก่อสร้าง 39,102 39,361 36,817 28,646 28,503 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 486,716 476,004 479,037 469,803 500,063 

จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท า ใ น
อุตสาหกรรมของจังหวัด 

17.52 18.02 17.30 14.58 15.72 



 

     ภาคผนวก 

7   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางท่ี 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม33),อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพิษณุโลก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางท่ี 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพิษณุโลก 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 59,977 60,205 60,043 61,137 60,827 63,830 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงาน 

1,703 1,870 3,527 2,934 1,965 2,233 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  

95 115 320 540 318 134 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) (YoY)            

1.47 0.38 -0.27 1.82 -0.51 4.94 

อั ต ร า ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง
ผู้ป ระกั นตนที่ ข อรั บประ โยช น์
ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)    

5.38 9.81 88.61 -16.81 -33.03 13.64 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม (YoY)    

2.84 0.19 0.53 0.88 0.52 0.21 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  ปี 2565 ปี 2566 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 6,532 6,655 6,461 4,524 4,912 2,931 
ผู้สมัครงานในจังหวัด  2,629 2,674 4,879 7,303 3,962 4,362 
จ านวนต าแหน่งงานว่าง  4,168 5,406 9,217 6,838 3,464 7,462 
อัตราการบรรจุ งานต่ อ
ผู้สมัครงานจังหวัด 

248.46 248.88 132.43 61.95 123.98 67.19 

อัตราการบรรจุ งานต่ อ
ต าแหน่งว่างงานจังหวัด 

156.79 123.10 70.10 66.16 87.43 39.28 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 486,716 476,004 479,037 469,803 500,063 500,063 
แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด  5,545 5,565 5,225 5,688 6,208 6,211 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

1,248 2,422 3,436 2,506 5,510 5,613 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มี
งานท าทั้งหมด 

1.14 1.17 1.09 1.21 1.24 1.24 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
เมียนมา ลาว กัมพูชา) 

0.26 0.51 0.72 0.53 1.10 1.12 



 

     ภาคผนวก 

8   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางท่ี 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบ
กิจการ จังหวัดพิษณุโลก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพิษณุโลก 

ตารางท่ี 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก 

 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 0 0 0 

ตรวจสถานประกอบการทั้งหมดใน
จังหวัด 

546 429 520 322 270 285 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อ
สถานประกอบการ/แห่ง 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ/แห่ง 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

               ที่มา : ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพิษณโุลก 

ตารางท่ี 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดพิษณุโลก      
  ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 116,356 123,486 130,162 141,238 144,545 149,304 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 59,977 60,205 60,043 61,137 60,827 63830 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 12,858 13,271 13,675 14,787 14,202 13410 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 43,521 50,010 56,444 65,314 69,516 72064 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 486,716 476,004 479,037 469,803 500,063 500,063 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 23.91 25.94 27.17 30.06 28.91 29.86 

                   ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 

 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

สถานประกอบกิจการที่ ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

20 14 3 15 8 13 

สถานประกอบการที่ ผ่ านการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน 

546 429 520 322 270 285 

สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

10 9 3 17 15 6 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างาน 

297 224 287 247 260 256 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานของสถานประกอบกิจการ 

3.66 3.26 0.58 4.66 2.96 4.56 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภั ย ในกา รท า งานของสถาน
ประกอบกิจการ 

3.37 4.02 1.05 6.88 5.77 2.34 



 

     ภาคผนวก 

9   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที ่16 ประชากรและก าลังแรงงาน จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม –             
ธันวาคม 2565 ) 
                                                                                                                                   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

                  หมายเหตุ : ใช้ขอ้มูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

ตารางที่  17 ผู้ มีงานท าจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม –             
ธันวาคม 2565 ) 

ระดับการศึกษา 
ปี 2565 (มกราคม  – ธันวาคม 2565 ) 

ชาย หญิง รวม 
1.  ไม่มีการศึกษา 1,727 11,506 13,233 
2.  ต่ ากว่าประถมศกึษา  83,211 135,014 218,225 
3.  ประถมศึกษา  70,046 61,485 131,531 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  78,975 60,733 139,707 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย   63,650 59,893 123,543 
     -  สายสามัญ  53,704 49,873 103,577 
     -  สายอาชีวศึกษา  9,946 10,020 19,966 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - 
6.  อุดมศึกษา 62,324 70,589 132,913 
     -  สายวิชาการ  37,144 41,995 79,139 
     -  สายวิชาชีพ  19,142 17,218 36,360 
     -  สายวิชาการศึกษา  6,038 11,376 17,414 
7.  อื่น ๆ  - - - 
8.  ไม่ทราบ 137 - 137 

 รวม  360,068 399,221 759,289 
       ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

      หมายเหตุ : ใช้ขอ้มลูสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมลูรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยูร่ะหวา่งการ

ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

สถานภาพแรงงาน 
ปี 2565 (มกราคม  – ธันวาคม 2565 ) 

  ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 360,068 399,221 759,289 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 263,509 239,486 502,995 
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานปัจจุบัน 263,509 239,486 502,995 
      - ผู้มีงานท า 263509 239486 500,063 
      - ผู้ว่างงาน 744 2,187 2,931 
      - ผู้ท่ีรอฤดูกาล - - - 
ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 96,559 159,735 256,294 
      - ท างานบ้าน 9,930 59,797 69,727 
      - เรียนหนังสือ 24,717 34,654 59371 
      - เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 46,473 57,836 10,4308 
      - อื่นๆ 15,439 7449 22,888 



 

     ภาคผนวก 

10   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 

อาชีพ 
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 11,309 4,846 16,155 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นตา่งๆ             8,496 10,212 18,708 
3. ผู้ประกอบวชิาชีพดา้นเทคนคิสาขาตา่งๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 5,455 8,275 13,730 
4. เสมียน 7,655 13,973 21,628 
5. พนักงานบริการและผู้จ าหนา่ยสินค้า 21,980 60,673 82,653 
6. ผู้ปฏบิัติงานที่มฝีีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง 107,725 82,139 189,864 
7. ช่างฝีมือและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้องฯ 40,310 19,520 59,830 
8. ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรโรงงานและเครื่องจักรฯ 20,112 4,474 24,586 
9. ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 39,722 33,187 72,910 
10. คนงานซึ่งมไิด้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

ยอดรวม 262,765 237,299 500,063 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการประมวลผล
ข้อมูลในส่วนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     ภาคผนวก 

11   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 19 ผู้มีงานท าจ าแนกตามอุตสาหกรรมและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 

อุตสาหกรรม 
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 

ชาย หญิง รวม 
ภาคเกษตรกรรม 119,725 93,535 213,260 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง 119,725 93,535 213,260 
นอกภาคเกษตรกรรม 143,040 143,764 286,804 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1,998 1,016 3,014 
3. การผลิต 20,112 24,906 45,018 
4. การไฟฟ้า ก๊าซ และไอน้ า 383 60 444 
5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 1,075 547 1,622 
6. การก่อสร้าง 22,939 5,586 28,525 
7. การขายส่ง การขายปลีก  42,838 39,665 82,503 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 12,407 2,578 14,985 
9. ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 5,157 26,027 31,184 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร     500     172 673 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 2,060 3,353 5,413 
12. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 920 1,231 2,151 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 3,278 292 3,570 
14. การบริหารและการสนับสนุน 2,017 2,319 4,335 
15. การบริหาราชการและป้องกันประเทศ 14,954 10,179 25,133 
16. การศึกษา 4,450 7,040 11,490 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ 3,020 10,021 13,041 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,992 1,042 3,033 
19. กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 2,764 5,538 8,301 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 175 2,194 2,369 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 262,765 237,299 500,063 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดพิษณุโลก 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิตปีิ 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการประมวลผล
ข้อมูลในส่วนกลาง 

 
 
 

 



 

     ภาคผนวก 

12   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 20 ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างานและเพศจังหวัดพิษณุโลก ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวดัพิษณุโลก 

               หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลสถิติปี 2565  (มกราคม – ธันวาคม 2565) เนื่องจากข้อมูลรอบปี 2566  (มกราคม – ธันวาคม 2566) อยู่ระหว่างการ
ประมวลผลข้อมูลในส่วนกลาง 

ตารางที่ 21 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)       

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม (คน) 
15-19 ปี 2,905 2,504 5409 
20-24 ปี 15,967 5,811 21,778 
25-29 ปี 8,119 9,181 17,300 
30-34 ปี 16,478 12,331 28,809 
35-39 ปี 11,534 7,017 18,550 
40-44 ปี 14,305 12,747 27,052 
45-49 ปี 16,540 18,986 35,526 
50-54 ปี 20,366 22,160 42,526 
55-59 ปี 28,547 24,707 53,255 

60 ปี ขึ้นไป 50,917 43,312 94,229 
รวม 185,678 158,756 344,434 

ที่มา : ส านักงานสถิติพิษณุโลก 
 
 
 

 
 
 
 

สถานภาพการท างาน 
ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565 ) 

ชาย หญิง รวม 
นายจ้าง 5,576 2,408 7,984 

ลูกจ้างรัฐบาล 27,886 25,842 53,729 
ลูกจ้างเอกชน 52,273 53,054 105,327 
ท างานส่วนตัว 140,953 101,295 242,248 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 36,076 54,699 90,775 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 5,576 2,408 7,984 



 

     ภาคผนวก 

13   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 22 จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษาจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)      

ระดับการศึกษา 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
 1.  ไม่มีการศึกษา  1,869 3,086 4,955 
 2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา  47,726 54,225 101,951 
 3.  ประถมศึกษา  51,199 36,098 87,298 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  33,599 23,084 56,683 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  28,782 25,762 54,544 
      -  สายสามัญ  25,810 24,585 50,396 
      -  สายอาชีวศึกษา  2,972 1,177 4,149 
      -  สายวิชาการศึกษา  - - - 
 6.  อุดมศึกษา 22,502 16,501 39,003 
      -  สายวิชาการ  15,228 10,533 25,761 
      -  สายวิชาชีพ  6,163 4,751 10,914 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,111 1,217 2,328 
 7.  อื่น ๆ  - - - 
 8.  ไม่ทราบ  - - - 

 รวม  185,678 158,756 344,434 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 
ตารางท่ี 23 จ านวนแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)      

ประเภทอาชีพ 
จ านวนแรงงานนอกระบบ 

ชาย หญิง รวม 
1. ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 3,327 2,592 5,919 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ             3,604 1,670 5,274 
3. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิค  713 413 1,126 
4. เสมียน 150 3,477 3,627 
5. พนักงานบริการ 20,884 38,406 59,290 
6. ด้านการเกษตรและการประมง 105,139 83,283 188,422 

7. ด้านความสามารถทางฝีมือ 22,722 10,050 32,773 
8. ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร  5,742 410 6,152 
9. อาชีพขั้นพื้นฐานต่างๆ  23,396 18,456 41,852 
10. คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น             - - - 

ยอดรวม 185,678 158,756 344,434 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 



 

     ภาคผนวก 

14   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

2.การส่งเสริมการมีงานท า 
ตารางที่  24 ต า แหน่ ง ง าน ว่ า ง  ผู้ ล งทะ เบี ยนส มัคร งาน  และการบรรจุ ง าน  จ า แนกตาม เพศ                      
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ปี 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ปี 2560 955 496 2,946 4,397 1,365 1,560 2,925 2,998 3,506 6,504 
ปี 2561 1,063 737 2,368 4,168 1,248 1,381 2,629 3,026 3,506 6,532 
ปี 2562 1,104 875 3,427 5,406 1,102 1,572 2,674 2,892 3,763 6,655 
ปี 2563 1,326 1,640 6215 9,217 2,141 2,738 4,879 2,944 3,517 6,461 
ปี 2564 1,385 851 4,602 6,838 3,231 4,072 7,303 2,073 2,451 4,524 
ปี 2565 1,246 621 3,045 4,912 1,618 2,344 3,962 1,548 2,098 3,646 
ปี 2566 1,810 565 5,087 7,462 1,915 2,447 4,326 1,317 1,614 2,931 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่  25 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ                
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

อายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 ป ี - 0.00 29 0.67 13 0.44 
18-24 ป ี 1,601 21.46 465 10.66 198 6.76 

25-29 ป ี 2,118 28.38 608 13.94 262 8.94 
30-39 ป ี 2,002 26.83 1,692 38.79 1,280 43.67 
40-49 ป ี 1,188 15.92 1,269 29.09 948 32.34 
50-59 ป ี 506 6.78 275 6.30 210 7.17 

60 ปี ขึ้นไป 47 0.63 24 0.55 20 0.68 
รวม 7,462 100.00 4,362 100.00 2,931 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

15   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 26 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงานและการบรรจุงาน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

วุฒิการศึกษา ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า  609 267 184 
มัธยมศึกษา 1,797 1,267 790 
ปวช. 1,166 50 505 
     - พาณิชย ์ - 24 - 
     - ช่าง - 26 - 
     - อื่นๆ 1,166 610 505 
ปวส. 1,327 937 700 
     - พาณิชย ์ - 63 - 
     - ช่าง - - - 
     - อื่นๆ 1,327 874 700 
อนุปริญญา 1,208 17 9 
ปริญญาตร ี 1,354 1,198 739 
ปริญญาโท 1 15 4 
ปริญญาเอก - 1 - 
อื่น ๆ - - - 

รวม 7,462 4,362 2,931 
            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่ 27 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ                   
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 26 88 26 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 19 162 28 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 110 983 139 
4. เสมียน เจา้หน้าท่ี 99 503 126 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 51 297 63 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น
พื้นฐาน) 

235 19 12 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 908 429 485 
8. ผู้ปฏิบัติ งานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

771 280 184 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 5,243 1,601 1,868 
10. ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 7,462 4,362 2,931 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก  



 

     ภาคผนวก 

16   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 28 ต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ประเภทอุตสาหกรรม ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ภาคเกษตรกรรม 62 17 
1. เกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง       62 17 
นอกภาคเกษตรกรรม           7,400 2,914 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน         - - 
3. การผลิต             2,690 455 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ       - - 
5. การจัดการน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 
6. การก่อสร้าง           17 11 
7. การขายส่งและการขายส่ง การซ่อมยานยนต์ และรถจักรยานยนต์   2,908 1,626 
8. การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า         93 63 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร         291 194 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร         94 81 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย       162 73 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์       21 22 
13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ     979 278 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน       36 37 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 3 4 
16. การศึกษา           - 4 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์     106 64 
18. ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ       - - 
19. กิจกรรมการบริการด้านอ่ืนๆ         - 1 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้า และบริการที่ท า
ขึ้นเองเพ่ือใช้ในครัวเรือนฯ ซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อย่างชัดเจน 

- 1 

21. กิจกรรมขององค์กรระหว่างประเทศและภาษีสมาชิก     - - 

รวม 7,462 2,931 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

17   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 29 จ านวนคนต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว จังหวัดพิษณุโลก         
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต จ านวน (คน) 
มาตรา 59  
     1. ประเภทตลอดชีพ - 
     2. ประเภททั่วไป 498 
     3. ประเภทพิสูจน์สัญชาติเดิม (มติครม. 20/08/64) 4,212 
     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 1,401 
มาตรา 62  

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

มาตรา 63  

     6. ประเภทชนกลุ่มน้อย 100 

มาตรา 64  

     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาล - 

รวม 6,211 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 



 

     ภาคผนวก 

18   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 30 แรงงานต่างด้าวที่มีทักษะฝีมือจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา
ท างานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

ญี่
ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต

้หว
ัน 

ฟิลิ
ปปิ

นส์
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการ
ระดับอาวุโส ผู้จัดการ, ท่ีปรึกษา, 
ผู้เชี่ยวชาญ 

1 - 4 - 3 - 1 1 2 - 20 32 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
(ครู, อาจารย์ในสถาบันการศึกษา) 

17 - 52 13 25 2 53 1 182 - 107 452 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

- - - - - - - - - - 3 3 

4. เสมียน, เจ้าหน้าท่ี - - - - - - - - - - - 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด 

- - - - - - - - - - - 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

- - - - - - - - - - - 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจ
ต่างๆ  

- - - - 1 - - - 4 - - 5 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุม
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

- - - - 3 - - - - 2 1 6 

9. อาชีพงานพื้นฐาน - - - - - - - - - - - 0 
10. ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - 0 
11. ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถ
จัดประเภทได้ 

- 13 - 1 - - - 1 - - 85 100 

รวม 18 13 56 14 32 2 54 3 188 2 216 988 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

     ภาคผนวก 

19   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางท่ี 31 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว และกัมพูชา) ที่ได้รับอนุญาตท างาน
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

ปี 
สัญชาติ (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
เมียนมา ลาว กัมพูชา 

ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 4,485 868 260 5,613 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามเพศ และ
ระดับการศึกษา จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

ตารางที่ 33 จ านวนแรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 
Re-Entry 330 83.12 
เดินทางด้วยตนเอง 67 16.88 
นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 
นายจ้างพาไปท างาน - - 
กรมการจัดหางานจัดส่ง - - 

รวม 397 100.00 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพิษณุโลก 

 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) ร้อยละของ 

ภาพรวม 
(%) ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 4 8 12 11.01 

มัธยมศึกษา 31 28 59 54.13 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 12 9 21 19.27 

ปริญญาตรี 4 13 17 15.60 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 51 58 109 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 



 

     ภาคผนวก 

20   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 34 จ านวนแรงงานไทยที่ขออนุญาตเดินทางไปท างานต่างประเทศ (เดินทางด้วยตนเอง) จ าแนกตาม
ภูมิภาคที่ไปท างาน จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ภูมิภาค 
จ านวน (คน) 

จ านวน (คน) ร้อยละ (%) 

เอเชีย 28 41.79 

ตะวันออก 16 23.88 

แอฟริกา 9 13.43 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 14 20.90 

รวม 67 100.00 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพิษณุโลก 
 
3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
ตารางที่ 35 การฝึกเตรียมเข้าท างานจ าแนกตามกลุ่มอาชีพจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้ารับการฝึก

เตรียมเข้า
ท างาน  
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
เตรียมเข้า
ท างาน  
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือ

แรงงาน  
(คน) 

ผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือ
แรงงาน (คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ (คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ช่างก่อสร้าง - - 208 205 159 159 

ช่างอุตสาหกรรม 2 2 196 192 41 35 

ช่างเครื่องกล 14 13 97 94 3 3 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร ์

6 5 227 220 624 528 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 80 78 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - 40 40 - - 

ธุรกิจและบริการ - - 571 533* 142 125 

รวม 22 20 1,419 1,362 969 850 

หมายเหตุ : *อยู่ระหว่างด าเนินการ 20 คน 
ที่มา  :  สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก 
 

 

 



 

     ภาคผนวก 

21   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

4.การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางท่ี 36 การตรวจแรงงาน จ าแนกตามสถานประกอบการจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
ขนาดสถาน
ประกอบ 
กิจการ 

สถาน
ประกอบ 
การท่ีผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง/
ครั้ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การด าเนินการของเจ้าหนา้ท่ี (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออก
หนังสือ
เชิญพบ 

ออก 
ค าสั่ง  
ให้ 

ด าเนิน 
การ 

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

ส่ง
เรื่อง
ด า 
เนิน 
คด ี

1 - 4 คน 22 23 36 0 59 22 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 53 183 210 0 393 52 1 0 0 1 0 0 

10 - 19 คน 95 681 636 0 1,317 90 5 0 0 5 0 0 
20 - 49 คน 92 1,498 1,141 2 2,641 88 4 0 0 4 0 0 
50 - 99 คน 12 425 371 0 796 12 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 8 947 713 0 1,660 7 1 0 0 1 0 0 
300 - 499 คน 3 549 570 0 1,119 1 2 0 0 2 0 0 
500 -999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 285 4,306 3,677 2 7,985 272 13 0 0 13 0 0 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
* ผลรวมจ านวนแห่ง ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     ภาคผนวก 

22   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 37 เรื่องที่สถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก                  
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

เร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง  

วัน 
ท างาน 

 

เวลา 
ท างาน 

 

เวลา 
พัก 

เงิน
ประกัน 
ในการ
ท างาน 

วันหยุด 
สิทธิ
การ
ลา 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ท างาน 

ค่าจ้าง 
ข้ันต่ า 

ข้อบังคับ 
สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะเวลา 
การจ่าย 
ค่าจ้าง 

การจัดตั้ง 
คณะกรรมการ 

สวัสดิการ 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบปรับ
อากาศ 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสีย
และของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์   0 0 0 0 2 0 0 0 0 4 0 0 0 

8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2 0 1 0 

10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์
และกิจกรรมทางวิชาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 
15. การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงาน
สังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและ
นันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

19. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20. กิจกรรมการจ้างงานใน
ครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าฯ 
ในครัวเรือน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
21. กิจกรรมขององค์การระหว่าง
ประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม * 0 0 0 1 4 1 0 0 0 6 0 1 4 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการหนึ่งแห่งอาจปฏิบัติไม่ถูกต้องมากกว่า 1 แห่ง 



 

     ภาคผนวก 

23   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส 3       
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการ 

สถาน
ประกอบ 
การที่ผ่าน
การตรวจ 
(แห่ง/คร้ัง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ

ถูก 
ต้อง 

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่ง

เร่ือง
ด าเนิ
นคด ี

ส่ง
เอก
สาร 

พบ 
ปรับ
ปรุง 

หยุด
การ 
ใช้

เคร่ือง 
จักร 

1 - 4 คน 14 21 20 0 41 14 0 0 0 0 0 0 0 
5 - 9 คน 46 163 160 0 323 45 1 0 0 0 1 0 0 

10 - 19 คน 86 649 528 0 1,177 83 3 0 0 0 3 0 0 
20 - 49 คน 85 1,589 1,112 0 2,701 83 2 0 0 0 2 0 0 
50 - 99 คน 15 630 441 0 1,071 15 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 5 319 415 0 734 5 0 0 0 0 0 0 0 
300 - 499 คน 3 397 845 0 1,242 3 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999 คน 1 268 307 0 575 1 0 0 0 0 0 0 0 
1,000 คนขึ้นไป 1 978 336 0 1,314 1 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 256 5,014 4,164 0 9,178 250 6 0 0 0 6 0 0 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
(หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

     ภาคผนวก 

24   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน จ าแนกตามอุตสาหกรรมจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – 
ธันวาคม 2566) 

ประเภทอตุสาหกรรม 
 

สปก.ที่
ผ่าน
การ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้าง
ที่ผ่าน
การ
ตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) * 

แนะ
น า 

ออกค าสั่ง 
ส่งเรื่อง

ด าเนินคด ี
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 
ส่งเอกสาร พบ 

ปรับ
ปรุง 

หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1. เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 6 214 6 0 0 0 0 0 0 0 
2. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน  1 21 1 0 0 0 0 0 0 0 
3. การผลิต 32 2,854 32 0 0 0 0 0 0 0 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และระบบการปรับอากาศ 2 61 2 0 0 0 0 0 0 0 
5. การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 
รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

1 12 1 0 0 0 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 37 834 34 3 0 0 0 3 0 0 
7. การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์และจักรยานยนต์   

104 2,500 103 1 0 0 0 1 0 0 

8. การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 19 506 17 2 0 0 0 2 0 0 
9. ท่ีพักและบริการด้านอาหาร 14 307 14 0 0 0 0 0 0 0 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 8 173 8 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 394 4 0 0 0 0 0 0 0 
12. กิจการเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย์   7 67 7 0 0 0 0 0 0 0 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกิจกรรม
ทางวิชาการ 

3 94 3 0 0 0 0 0 0 0 

14. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 11 331 11 0 0 0 0 0 0 0 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ
และการประกันสังคมภาคบังคับ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

4 633 4 0 0 0 0 0 0 0 

18. ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ    0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19. กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 1 64 1 0 0 0 0 0 0 0 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรม
การผลิตสินค้าและบริการท าขึ้นเองเพื่อใช้ใน
ครัวเรือน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21. กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและ
ภาคีสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 254 9,065 248 6 0 0 0 6 0 0 
 

 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการด าเนินการของ

เจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี   *(ผลรวมจ านวนแห่ง ผลรวมลูกจ้างไม่นับซ้ า) 

 

 

 



 

     ภาคผนวก 

25   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 40 จ านวนองค์การนายจ้าง/ จ าแนกตามประเภทองค์กรจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สมาคมนายจ้าง - 

สหพันธ์นายจ้าง - 

สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางที่  41 ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาท ข้อขัดแย้ง จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก 
 

ประเภทองค์กร จ านวน (แห่ง) 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 (สาขา) 

สหพันธ์แรงงาน 0 

สภาองค์กรลูกจ้าง 0 

รวม 1 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง 
การแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง 

แห่ง 
 

ครั้ง 
 

คน 
 

1.  การแจ้งข้อเรยีกร้อง - - - 
2.  การยุติข้อเรียกร้อง - - - 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพิพาทแรงงาน 

   
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3.  ข้อเรียกร้องยังไม่ยุติ - - - 

การเกิดข้อพิพาท/ยุติข้อพิพาท 
   

1.  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2.  การยุติข้อพิพาทแรงงาน 

   
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ  - - - 
3.  ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 

   
การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง 

   
1.  การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2.  การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได้ - - - 

     -  ถอนเรื่อง - - - 

     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3.  การผละงาน - - - 
4.  ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 



 

     ภาคผนวก 

26   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่ส่งเสริมจังหวัดพิษณุโลก  ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพิษณุโลก  

 
ตารางที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้าง (คน) 
1 - 9 คน 94 157 

10 - 19 คน ขึ้นไป 10 13 
รวม 104 170 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง/ครั้ง คน 
1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด (ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม) 

139/139 6,848 

2. การจัดสวัสดิการมุมนมแม่ในสถานประกอบกิจการ 1 20 
3. ก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ       101 แห่ง     

(อยู่ในวาระ)   
0 

4. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพ่ือใช้แรงงาน 0 0 
5. อ่ืนๆ......................................................................................................  0 0 

กิจกรรมที่ส่งเสริม (แรงงานนอกระบบ)     
1.รถบริการเคลื่อนที่เพ่ือรณรงค์เผยแพร่ความรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบ 9 167 



 

     ภาคผนวก 

27   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 44 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพิษณุโลก  จ าแนกตามประเภท
กิจการ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ประเภทกิจการ 
จ านวน 

สถานประกอบการ (แห่ง) จ านวนถูกเลิกจ้าง (คน) 
ผล 1 1 
ขนส่งสินค้า 0 0 
จ าหน่ายสินค้า 8 22 
จ าหน่ายขายอาหาร/เครื่องดื่ม 16 34 
การก่อสร้าง/รับเหมาก่อสร้าง 10 23 
รักษาความปลอดภัย/รักษาความสะอาด 0 0 
ประกันภัย/วินาศภัย 0 0 
ดูแลผู้สูงอายุ 0 0 
เบ็ดเตล็ด อ่ืน ๆ 65 96 
รวม 100 176 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

ตารางที่  45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรงและขนาด          
สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ขนาดสถานประกอบการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย ทุพพลภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน 
 3 วัน 

1 - 10 คน 0 0 0 39 69 108 
11 - 20 คน 0 0 0 15 33 48 
21 - 50 คน 1 0 1 20 57 79 
51 - 100 คน 1 0 0 16 26 43 
101 - 200 คน 0 0 0 8 23 31 
201 - 500 คน 1 0 0 12 17 30 

501 - 1,000 คน 0 0 0 12 27 39 
1,000 ขึ้นไป 1 0 0 7 59 67 

รวมทั้งหมด 4 0 1 129 311 445 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

 

 



 

     ภาคผนวก 

28   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดพิษณุโลก   จ าแนกตามความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน 3 วัน 

1. ตกจากที่สูง 0 0 0 28 18 46 
2. หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 6 15 21 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังพับ 0 0 0 0 0 0 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 21 30 51 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 15 29 44 
6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ตึง 0 0 0 5 11 16 
7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 1 16 110 127 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 4 45 49 
9. ประสบอันตรายจากการยกหรือเคลื่อนย้าย
ของหนัก 

0 0 0 5 20 25 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 0 0 0 5 8 13 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 0 0 19 4 24 
12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 1 1 2 
13. ไฟฟ้าช็อต 3 0 0 1 0 4 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 2 6 8 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 3 3 
17. อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18. อันตรายจากแสง 0 0 0 0 1 1 
19. ถูกท าร้ายร่างกาย 0 0 0 1 2 3 
20. ถูกสัตว์ท าร้าย 0 0 0 0 6 6 
21. โรคเนื่องจากการท างาน 0 0 0 0 1 1 
22. ภัยพิบัต ิ 0 0 0 0 0 0 
23. การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24. อ่ืน ๆ 0 0 0 0 1 1 

รวม 4 0 1 129 311 445 

ที่มา  :  ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
       



 

     ภาคผนวก 

29   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

5.การประกัน 
ตารางที่ 47 จ านวนผู้ประกันตน จ าแนกตามประเภทมาตรา ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
        ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางที่ 48 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2566 
(มกราคม – ธันวาคม 2566) 

ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1 - 9  คน 2,648 8,710 

10 - 19  คน 496 6,736 
20 - 49 คน 379 11,393 
50 - 99 คน 109 7,573 

100 - 199 คน 46 6,230 
200 - 499 คน 25 6,446 
500 - 999 คน 10 7,070 
1,000 คนข้ึนไป 4 9,672 

รวม 3,717 63,830 
           ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
ตรารงที ่ 49 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดพิษณุโลก จ าแนกตามประเภท
สถานพยาบาล ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
 
 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 
เอกชน 1 
รวม 4 

       ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 

ผู้ประกันตน 
ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 

จ านวน (ราย) 

มาตรา 33 63,830 
มาตรา 39 13,410 
มาตรา 40 72,064 

รวม 149,304 



 

     ภาคผนวก 

30   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางที ่ 50 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลกจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 
ตารางท่ี 51 จ านวนผู้พิการแยกตามอ าเภอและเพศ จังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
ล าดับที่ อ าเภอ ชาย หญิง รวม 

1 อ าเภอเมืองพิษณุโลก 378 486 864 
2 อ าเภอนครไทย 203 268 471 
3 อ าเภอชาติตระการ 186 418 604 
4 อ าเภอบางระก า 204 325 529 
5 อ าเภอบางกระทุ่ม 108 148 256 
6 อ าเภอพรหมพิราม 177 208 385 
7 อ าเภอวัดโบสถ์ 138 193 331 
8 อ าเภอวังทอง 231 408 639 
9 อ าเภอเนินมะปราง 273 561 834 
 รวม 1,898 3,015 4,913 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน จ านวน(ราย) จ านวน(ล้านบาท) 
1. เจ็บป่วย 16,696 193,465,427.84 
2. คลอดบุตร 2,126 57,222,070.00 
3. ทุพพลภาพ 340 20,691,813.37 
4. ตาย 347 30,937,224.20 
5. สงเคราะห์บุตร 12,265 124,062,050.00 
6. บ าเหน็จชราภาพ 4,862 177,987,153.09 
   บ านาญชราภาพ 6,724 208,248,343.17 
7. ว่างงาน 1,902 58,421,397.51 

รวม 45,262 871,035,479.18 



 

     ภาคผนวก 

31   ภาคผนวก                รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพิษณุโลก ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566)

ตารางท่ี 52 จ านวนคนพิการที่ข้ึนทะเบียนจ าแนกตามประเภทความพิการ ปี 2566 (มกราคม – ธันวาคม 2566) 
ล าดับที่ ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม 

1 ทางการเห็น 45 40 85 

2 ทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 222 226 448 

3 ทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 1,410 2,578 3,988 

4 ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 84 64 148 

5 ทางสติปัญญา 65 61 126 

6 ทางการเรียนรู้ 16 16 32 

7 ทางออทิสติก 20 4 24 

8 พิการมากกว่า 1 ประเภท 36 26 62 

9. ไม่ระบุ 0 0 0 

รวม 1,898 3,015 4,913 
             ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนษุย์จังหวัดพิษณุโลก 

 





 

   

ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลกส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดัพิษณุโลก   

ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่ศำลำกลำงจงัหวดั ชัน้ 3 อำคำรหลงัใหม่   

ถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลกถนนวงัจนัทน์ ต ำบลในเมือง อ ำเภอเมือง จงัหวดัพษิณุโลก   

0 5524 80750 5524 80750 5524 8075---6 มท.20551 6 มท.20551 6 มท.20551    

http://www.phitsanulok.mol.go.thhttp://www.phitsanulok.mol.go.thhttp://www.phitsanulok.mol.go.th   

eee---mail:phitsanulok.mol@gmail.commail:phitsanulok.mol@gmail.commail:phitsanulok.mol@gmail.com   


	0.หน้าปีไตรมาส ปี 2566
	1.จังหวัดพิษณุโลก
	2.คำนำ สารบัญ (แก้ไขล่าสุด)
	4.อินโฟบทสรุปผู้บริหารสถานการณ์แรงงาน ปี 2566
	5.บทสรุปผู้บริหาร ปี 2566
	6.บทที่ 1 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมจังหวัด
	7.บทที่ 2 ดัชนีภาวะแรงงาน
	8.บทที่ 3 ภาวะเศรษฐกิจและสังคม
	9.ภาคผนวก
	10.ภาคผนวก (ตาราง)
	11.ปกหลังใน
	12.ปกหลังนอก

